REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA RIO ENERGY
PARTICIPACOES S.A.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 1°. O Comité de Auditoria da Rio Energy Participacdes S.A. (“Companhia”) é érgao de
assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia, de carater
permanente, sujeito a este Regimento Interno (“Regimento”), ao disposto no Estatuto Social da
Companhia e a legislacdo e regulamentacdes aplicaveis emitidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcado (“B3”).

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo podera, adicionalmente as suas atribuicées,
solicitar que o Comité de Auditoria analise previamente assuntos especificos de sua
competéncia.

Paragrafo 2°. As deliberagfes do Comité de Auditoria sdo recomendacdes e ndo vinculam a
atuacéo do Conselho de Administracao.

Artigo 2°. Cabe exclusivamente ao Conselho de Administracdo deliberagdes, visto que o Comité
de Auditoria € um 6rgdo de assessoramento, outorgando aos membros eleitos conforme o Artigo 7
deste Regimento, a respectiva administracdo do Comité de Auditoria, sempre em conformidade
com as normas e definicdes do Estatuto Social e deste Regimento.

Artigo 3°. O Comité de Auditoria, adicionalmente as demais atribuicBes estabelecidas pela lei, pela
regulacdo, e demais atribuicbes previstas neste Regimento, deve orientar-se pelas seguintes
diretrizes:

0) zelar pelos interesses da Companhia no @mbito de suas atribuicdes;
(i)  promover e observar o objeto social da Companhia e de suas Controladas; e

(i)  agir dentro dos limites legais, boas préticas, recursos disponiveis, boa-fé, igualdade,
celeridade, transparéncia e integridade.

Artigo 4°. O Comité de Auditoria, enquanto 6rgdo de assessoramento e apoio ao Conselho de
Administracao, tera as seguintes atribuicGes e responsabilidades, e sem prejuizo daquelas que lhe
foram conferidas por lei, regulacdo, estatuto social da Companhia ou demais politicas da
Companhia:

(iv) Opinar sobre a nomeacgdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente e
recomendar ao Conselho de Administracdo a sua contratacdo ou destituicéo;

(v) Avaliar as informacdes trimestrais, demonstra¢Bes intermediarias e demonstra¢des
financeiras anuais;

(vi) Assessorar o conselho de administracdo no monitoramento e avaliacdo da qualidade do
processo de fechamento contabil e de elaboragéo das demonstragfes financeiras;

(vii) Discutir o plano de trabalho da auditoria independente, principais assuntos de auditoria
identificados, o resultado dos trabalhos realizados e eventuais assuntos que possam
impactar a qualidade das demonstracdes financeiras e ambiente de controles internos da
Companhia;

(viii)  Discutir as politicas contabeis criticas;



(ix)

)

(xi)

(xi)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

Supervisionar os mecanismos adotados pela Administracdo para se ter um ambiente de
controles internos, gestéo de riscos e compliance adequado e discutir periodicamente a
efetividade deste ambiente;

Avaliar periodicamente a adequagdo dos controles internos, incluindo controles
relacionados ao ambiente de tecnologia da informacéo e a sua capacidade de prevenir e/ou
detectar fraudes ou erros nas demonstragdes financeiras da Companhia;

Assessorar 0 Conselho de Administragcdo no monitoramento e controle do processo de
gerenciamento de riscos;

Supervisionar as etapas adotadas para gerenciamento de riscos, a evolucdo e atualizacéo
do mapeamento e exposi¢do de risco da Companhia, incluindo riscos de mercado, crédito
e de liquidez, bem como a aplicacdo de KRI (Key risk indicators) e KPIs (Key performance
indicators) e as estratégias de mitigac&o dos riscos prioritarios por parte da gestao;

Discutir e supervisionar os procedimentos internos da Companhia para cumprimento das
leis, padrdes e regulamentos aplicaveis, incluindo regulamentos internos e externos;

Discutir e recomendar a aprovagdo pelo Conselho de Administracdo, o plano anual de
auditoria interna baseado em riscos;

Acompanhar as atividades da auditoria interna, e assegurar a confiabilidade e
independéncia dos trabalhos realizados;

Avaliar anualmente a adequacéo da estrutura e orcamento da auditoria interna quanto a
suficiéncia para o desempenho de suas fungdes;

Discutir os programas de treinamentos realizados pela Administragdo para disseminagéo
das diretrizes de gestdo de riscos, controles internos e compliance da Companhia bem
como pela capacitacdo de pessoal habilitando-os para identificar, antecipar, mensurar,
monitorar e, se for o caso, mitigar riscos;

Avaliar, monitorar, e recomendar a gestdo eventuais aprimoramentos necessarios nas
politicas internas da Companhia;

Discutir com a gestdo e monitorar eventos que possam prejudicar 0s controles internos e a
politica de compliance e de gestéo de riscos da Companhia;

Monitorar a implementagcdo de mecanismos adequadas para reporte de uma dendncia e
canais de ouvidoria, assegurando a autonomia, sigilo, confidencialidade e um ambiente livre
de retaliagbes e monitorar periodicamente as denuncias recebidas nestes canais de
comunicacdes e ac¢bBes adotadas para investigacdo e conclusdo sobre as denuncias
realizadas;

Supervisionar a aderéncia da Companhia a sua missdo, visdo, valores, diretrizes
estratégicas, Codigo de Conduta Etica, politicas internas, procedimentos e processos;

Discutir e supervisionar os procedimentos realizados pela Companhia para aprovacdo de
transagbes com partes relacionadas, conforme diretrizes estabelecidas na Politica de
TransacBes com Partes Relacionadas;

Discutir e acompanhar operag6es que possam resultar em conflitos de interesses;

Discutir eventuais relatérios emitidos por 6rgaos reguladores sobre a Companhia, naquilo
gue possam impactar a percepcao sobre as matérias de sua competéncia, conforme
disposto neste Regimento e na regulamentacao aplicavel; e



(xxv) Discutir e propor melhorias nas divulgacdes relacionadas a estrutura e praticas de
governanca corporativa, gestao de riscos, controles internos e compliance realizadas pela
Companhia ao mercado.

Paragrafo 1°. O Comité devera elaborar e divulgar, anualmente, relatério resumido do
contemplando as reunifes realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as
recomendacbes feitas pelo Comité ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2°. Adicionalmente, o Comité deverd reunir-se, pelo menos trimestralmente, com o
Conselho de Administragdo para prestar informag¢des acerca das atividades desenvolvidas
pelo Comité.

Paragrafo 3°. Cabera ao Comité de Auditoria toda a coordenacao e interacdo com 0s canais
de denulncias e ouvidoria, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em quaisquer
matérias relacionadas as atividades da Companhia, bem como a comunicacéo dos eventos ao
Conselho de Administracao da Companhia

Artigo 5°. Para o desempenho de suas fun¢gfes, o Comité de Auditoria dispord de autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para despesas relativas ao seu funcionamento. Podendo inclusive ser destinado a
consultas, avaliacbes e investigagfes dentro do escopo de suas atividades, e contratacdo de
especialistas externos independentes.

Artigo 6°. Qualquer membro do Comité de Auditoria que identifigue um conflito de interesses em
relacdo a qualquer assunto tratado devera se abster de participar das decisbes referidas, devendo
se declarar impedido.

CAPITULO Il - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7°. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracéo para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢éo, sendo que:

0] ao menos 1 (um) deles devera ser conselheiro independente da Companhia, conforme
definicdo constante do Regulamento do Novo Mercado e no Estatuto Social da Companhia;

(i) ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, conforme definicdo constante no paragrafo 3° desse artigo; e

(i) o mesmo membro poderd acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos (i) e (ii)
acima.

Paragrafo 1°. E vedada a participacdo, como membro do Comité de Auditoria, de diretores da
Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum.

Paragrafo 2°. De modo a cumprir 0 requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria referido no caput deste artigo, e conforme instrucdo da CVM, o
membro do Comité de Auditoria devera possuir:

(@) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;



(b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais
estimativas contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
Companhia;

(d) formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societarias necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo 3°. A funcdo dos membros do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer
situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo 4°. Os membros do Comité de Auditoria terdo os mesmos deveres e
responsabilidades dos administradores e devem atender aos requisitos previstos no artigo 147
da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e tomardo posse de seus cargos mediante
assinatura do termo de posse aplicavel, onde serdo declarados os requisitos para o
preenchimento do cargo.

Paragrafo 5°. O Comité de Auditoria acompanhara as atividades da auditoria interna
realizadas pela Companhia, que, por sua vez, poderd realiza-las por meio de sua estrutura
interna prépria ou podera se valer de uma empresa independente, registrada na CVM, com
comprovada experiéncia para desenvolver as atividades de auditoria interna.

Artigo 8°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité de Auditoria, o
membro ausente deverd indicar, dentre os demais membros do Conselho de Administracéo, aquele
gue o substituira. No caso de vacéncia, o Coordenador do Comité de Auditoria ou, ha sua auséncia,
qualquer outro membro do Comité de Auditoria, solicitara ao Presidente e demais membros do
Conselho de Administracdo que convoque reunido do Conselho de Administracdo no prazo de até
7 (sete) dias da data da comunicacao, para a eleicdo do novo membro do Comité de Auditoria, para
completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 9°. O Conselho de Administracéo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representacéo, organizacédo e coordenacao de suas atividades.

Paragrafo 1°. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

€) convocar, observado o disposto neste Regimento, instalar e presidir as reuniées do
Comité de Auditoria;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo, com a Diretoria da Companhia e no que couber, dentro das
atribuicbes do Comité de Auditoria;

(©) convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para reunides
do Comité de Auditoria;

(d) atuar de modo a garantir o bom funcionamento do Comité de Auditoria e

(e) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité
de Auditoria.

Paragrafo 2°. O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do
Comité de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:



(@) renuir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacdo deste, no
minimo, trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes,
relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(b) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Paragrafo 3°. Para cumprimento do disposto no inciso (a) do paragrafo 2° acima, caso o
Coordenador do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administracédo
para reunides, no minimo, trimestrais, o Coordenador devera enviar, com 10 (dez) dias de
antecedéncia em relagdo ao término de tal prazo, solicitagédo de reunido enderecada a todos
0os membros do Conselho de Administrag&o a fim de cumprir tal periodicidade.

Artigo 10. O Comité de Auditoria devera ser avaliado ao menos uma vez pelo prazo do seu
mandato, sendo esse processo coordenado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO IV — REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 11. O Comité de Auditoria devera se reunir, de forma ordinéria, no minimo, a cada 3 (trés)
meses, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou por dois membros do Conselho de Administragdo agindo em
conjunto, ou por solicitagéo escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 1°. As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser convocadas por qualquer
membro do Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados a partir do recebimento de tal solicitagdo, a solicitacdo de convocagéo
apresentada por tal membro.

Paragrafo 2°. Das convocacgdes de reunifes do Comité de Auditoria serd enviada copia a
todos os membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 12. As reunifes do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:

0] com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de cada reuniao;
(ii) por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;
(i) com informagdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e

(iv) com todos os documentos e materiais que serdo objeto de deliberacéo ou avaliagdo
do 6rgéo.

Artigo 13. As reunifes do Comité de Auditoria instalar-se-80 com a presenca da maioria dos
membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de
Auditoria, o Presidente do Conselho de Administragdo ou dois membros do Conselho de
Administracdo agindo em conjunto, convocardo nova reunido, que devera se realizar com qualquer
quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 1°. A convocacgéo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos
membros ausentes.

Paragrafo 2°. As reunifes do Comité de Auditoria poderao ser realizadas de forma presencial
ou a distancia por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo do membro do Comité de Auditoria e
a comunicacgdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso,



os membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverdo
posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 3°. Na hipétese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, o Coordenador do
Comité de Auditoria, o Presidente do Conselho de Administragcdo ou dois membros do
Conselho de Administracéo agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderdo convocar
reunido do Comité de Auditoria em prazo inferior ao descrito no Artigo 12, sendo esta reuniéo
considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de instalagéo
da reunido

Artigo 14. As recomendacdes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados por
maioria de votos dos membros presentes as respectivas reuniées.

Paragrafo 1°. A pauta das reunifes sera elaborada pelo Coordenador do Comité de Auditoria,
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelos membros do Conselho de
Administracdo que convocaram a reunido, conforme o caso, sendo que os demais membros
do Comité de Auditoria poderdo sugerir e requerer assuntos adicionais a serem apreciados
pelo Comité de Auditoria.

Paragrafo 2°. As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas na sede da Companhia,
exceto se previamente acordado por escrito entre todos os membros do Comité de Auditoria.

Artigo 15. O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides membros do
Conselho de Administracéo, diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como
guaisquer outras pessoas que detenham informac¢des relevantes ou cujos assuntos, constantes da
pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacao.

Artigo 16. O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos
para a andlise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos, ndo eximindo o Comité de Auditoria de suas responsabilidades.

Artigo 17. Os assuntos, orientacfes, discussfes, recomendacdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunifes, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes, e delas deverdo constar 0s pontos relevantes das discussdes, a relagdo dos presentes,
mencao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias
entre os membros.

CAPITULO V — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunibes do Conselho de
Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer dulvidas
existentes.

Artigo 19. O presente Regimento devera ser revisitado periodicamente, quer seja para assegurar
a melhoria continua das préaticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de alteracbes
estatutarias, legislativas ou demais normatizacdes, devendo ser revisado e modificado por
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Artigo 20. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Codigo de Etica da
Companhia. bem como o disposto em todas as demais politicas e normas internas da Companhia.

Artigo 21. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao e vigera por prazo indeterminado.

* k *



