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Sobre o relatorio

GRI 2-3

O Relatério de Sustentabilidade 2024 reafirma a
integracdo da sustentabilidade a estratégia da companhia,
alinhando suas iniciativas as melhores praticas do setor e
a Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
com base nos temas materiais priorizados para a sua
atuacdo nos pilares ambiental, social e de governanga
(ESG, nasigla em inglés). O conteldo segue as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI) e abrange o periodo de
1°de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Em continuidade a sua periodicidade anual, esta
publicacdo consolida informacdes relacionadas

aos aspectos ambientais, sociais, econdmicos e de
governanga que norteiam a atuagdo da empresa,
abrangendo todos os ativos sob sua gestao operacional.

O conteldo apresentado contempla todas as operacdes
da Rio Energy Participacdes S.A. no Brasil. A estrutura

do relatério esta alinhada as diretrizes estratégicas de
sustentabilidade da companhia, sendo fundamentada
em sua matriz de materialidade, aprovada pelo Time
Executivo de Lideranga.
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Mensagem cla lideranca....

Nossa energia cresce de maos dadas com o desenvol-
vimento de energias renovaveis do Brasil. Cada deci-
sdo do negocio é pensada considerando os aspectos
ambientais, sociais e de governanca (ESG). E, no ano
de 2024, fortalecemos ainda mais as nossas praticas
na agenda ESG, nos beneficiando do intercambio com
um acionista bastante envolvido e comprometido com
a sustentabilidade, a Equinor. Um ciclo que marca o
inicio de nossa caminhada conjunta, com a construgdo
do nosso primeiro projeto sob o seu controle.

Encerramos 0 ano com muita sinergia e cooperacao,
fortalecendo a Rio Energy e, consequentemente,
fomentando a transicdo energética no Brasil. Tudo isso
com qualidade, cronograma em dia, seguranca das
pessoas e crescimento da nossa carteira de projetos.

Desde o0 comeco do ano, a empresa se dedicou a estrutu-
racao do novo projeto, no Complexo Solar Serra da Babi-
[6nia, localizado no municipio de Morro do Chapéu (BA),
com o inicio da sua construcdo no segundo semestre.

Projeto inédito

No Complexo Solar Serra da Babilénia, nosso primeiro
projeto de energia fotovoltaica, conseguimos imprimir
eficiéncia e inovagao tecnoldgica na forma com que
atuamos. O relacionamento com as comunidades no
entorno desse projeto, por exemplo, merece destaque.
N&o apenas isso: tivemos muitos aprendizados, desen-
volvemos metodologias, aprimorando o monitoramen-
to e analise critica de indicadores de performance (KPlIs).

Foi um ano especialmente desafiador pelo aumento dos
cortes de producéo (curtailment) pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico (ONS). Como resposta, temos busca-
dojunto ao governo o reconhecimento do nosso direito
de ressarcimento pela energia frustrada, que impacta nos
retornos dos projetos.

Ao mesmo tempo, contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel do pafs, auxiliando na descarbonizacdo. Em
nossas operagdes e construcdo, seguimos aprimorando
0S processos internos, assim como maior aderéncia as
melhores praticas ou padrdes mais restritivos relaciona-
dos aos direitos humanos, a biodiversidade, a valorizacdo
das comunidades locais e de combate as mudancas
climaéticas, com resultados substanciais.

Mais uma amostra de nosso avanco nas pautas ESG em
2024 foi a incluséo da equidade de género no contexto da
obra do Complexo Solar Serra da Babilonia, como parte
de nosso compromisso social, que se concretiza por meio
da capacitacdo e do aproveitamento da mao de obra
local. Prova disso é que cerca de 50% dos profissionais
contratados para o projeto em implantagdo sao mora-
dores das comunidades do entorno, e atingimos 15% de
participacao feminina nas frentes de construgao.

Asalde e a seguranga de nossas pessoas também me-
recem destaque. No periodo, fortalecemos a cultura de
prevencado e a melhoria continua de acdes e progra-
mas internos, refletindo um compromisso totalmente
alinhado a ambicdo da Equinor de alcancar zero dano
decorrente de incidentes de seguranca. Os resultados

mostram que estamos no caminho
certo: ndo registramos acidentes
fatais ou com afastamento, e 100%
dos requisitos de seguranca foram
atendidos, assim como outros bons
indicadores.

Outro exemplo de que a nossa busca

por oferecer um ambiente cada vez

mais seguro e saudavel nao é apenas
retorica, é a percepgdo do nosso publico
interno com o tema: por meio de uma
Pesquisa de Clima, 97% dos colaboradores
destacaram a dedicagdo a seguranca

e salide que a Rio Energy tem.

Olhando adiante, apostaremos na exceléncia
continua em salde e segurancga ocupacional
(SSO), compliance, meio ambiente e social;
no desenvolvimento e cuidado de nossas
pessoas, fortalecendo a nossa cultura interna
e o desenvolvimento continuo do time.

Aproveito para agradecer a dedicacdo de toda
a nossa equipe. Orgulho-me do trabalho feito
pelo time e tenho certeza de que estamos

no rumo certo para inovar com nossa energia
para um futuro mais limpo.

Roberto Colindres
CEO
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Matriz de materialidade atualizada
com novos temas e ajustes de foco

Materialidade

GRI 3-1,3-2

Por meio de nossa matriz de materialidade, mapeamos os temas que
mais geram impactos positivos ou negativos, e identificamos quais
questdes tém maior potencial de influenciar nossas operacdes, além
da capacidade de gerar valor para os stakeholders. No ano fiscal de
2024, fizemos modificagdes nesse processo. Nomenclaturas, por exem-
plo, foram modificadas: Conduta Etica foi renomeada para “Etica, inte-
gridade e anticorrupgdo”, Salide e Seguranca do Trabalho para “Satde,
bem-estar e seguranca”, Biodiversidade e Habitat para “Biodiversidade
e ecossistemas”, Emissoes de Gases de Efeito Estufa e Alteragbes Cli-
maticas passou a ser reportado como “Mudangas climaticas” e Direitos
Humanos Comunidades Locais foi atualizado para “Relacionamento
com comunidades e desenvolvimento social”. Ja o tema Aspectos Eco-
némicos deixou de ser considerado material.

Foram incluidos ainda quatro novos temas: Gestdo da cadeia de
suprimentos, Ciberseguranca, Qualidade do servico e Atragdo, desen-
volvimento e retencédo de colaboradores.

A metodologia utilizada para criagdo foi a dupla materialidade, identifi-
cando os impactos da atividade da empresa a partir de consultas e en-

trevistas com a alta lideranca da companhia, com especialistas internos
e externos, colaboradores, fornecedores, comunidades do entorno dos

projetos, ONGs, terceiro setor e 6rgaos fiscalizadores e reguladores.

A partir dessa combinacao, definimos os temas materiais deste relato-
rio, alinhados as expectativas dos stakeholders e aos compromissos de
sustentabilidade da Rio Energy. Os topicos também seguem as melhores
praticas ESG e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
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Temas materiais
da Rio Energy

d

Biodiversidade e ecossistemas
Prote¢ao, conservagdo, restauracao e regeneragao
da biodiversidade e dos ecossistemas.

000

Relacionamento com comunidades

e desenvolvimento social

Fortalecimento de canais de didlogo; gestdo de impactos nas
comunidades do entorno e povos tradicionais; e agdes de edu-
cacao, desenvolvimento e geracao de renda desses publicos.

@

Saude, bem-estar e seguranca

Garantia da seguranca e integridade dos trabalhadores e um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, prezando pela saude
mental e fisica dos colaboradores e de suas familias.

(e

Etica, integridade e anticorrupcio
Transparéncia contabil, conformidade com normas, leis e pra-
ticas anticorrupgao, combate a praticas anticompetitivas e ao
suborno, garantindo uma cultura empresarial ética em toda a
empresa e em suas relacdes externas.

X

~=
Mudancgas climaticas

Gestdo das emissdes de gases de efeito estufa provenientes
de operagdes diretas e indiretas. Gestéao de riscos associados
a materializacdo das mudancas climaticas.

Q

Qualidade do servico

Gestao e investimentos para garantir a seguranca na
implantacao, operacdo e manutengdo dos parques
eolicos e solares, bem como a eficiéncia e previsibilidade
na transmissao, evitando perdas técnicas de energia
produzida, incluindo as conexdes ndo autorizadas.

oF
(=)
Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores

Planos de carreira, reconhecimento, remuneracédo, beneficios,
engajamento e estratégias de capacitagdo de colaboradores.

0%

w

Gestao da cadeia de suprimentos

Exigéncia, controle e monitoramento do padrao

de qualidade dos fornecedores, incluindo critérios
socioambientais na contratacdo de insumos e servicos.

©

Ciberseguranca

Gestao segura da coleta, retengdo e uso de dados
sensiveis e confidenciais, garantindo a ciberseguranca

e a privacidade no uso das informagdes, em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).



Relatoério de
Sustentabilidade 2024 Apresentacéo Pilar Governanca Pilar Ambiental Pilar Social Anexos Créditos

Perfil



\}) .
§ 'ﬁ Rio Relatorio de
%, Energy Sustentabilidade 2024 Apresentacéo

Quem somos

GRI2-1,2-6

Desde 2012, atuamos no desenvolvimento, construcao

e operagao de projetos de energia renovavel onshore

no Brasil, contribuindo para a transi¢dao energética nacional
e um horizonte mais sustentavel para todos.

Integramos o grupo Equinor, uma das maiores empresas
globais de energia, dedicada a transformacao de recursos
naturais e desenvolvimento para a sociedade.

Com sede administrativa no Rio de Janeiro (RJ), operamos
exclusivamente no territério nacional, com projetos em
andamento na regidao Nordeste.

Combinamos altos padrées de qualidade, seguranca

e responsabilidade socioambiental de ponta a ponta.
Somamos a energia de nossos 140 colaboradores com

a expertise do Grupo Equinor para construir o futuro
sustentavel que acreditamos. Mais do que isso: criamos valor
social e econdmico para as comunidades locais e parceiros.

Ha cinco anos, fazemos parte do Pacto Global da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), reforcando o nosso
compromisso com praticas empresariais responsaveis.
Também somos uma das primeiras companhias brasileiras
a emitir Green Bonds (titulos verdes).

Atualmente, possuimos em operacdo o Complexo Eélico de
Serra da Babilénia, com capacidade instalada de 223,25 MW.
Em 2024, estreamos no setor de energia solar, com o inicio
de construcao do Complexo Solar Serra da Babilonia,

no municipio de Morro do Chapéu (BA).

Perfil
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Pilar Social
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Valores

= Incansaveis na entrega

de exceléncia
Apaixonados pelo que fazemos,
damos o nosso melhor.

= Fazemos com
responsabilidacde social,

econdmica e ambiental
Miramos sempre no futuro sustentavel.

Créditos

= Parceria para dentro

e para fora
Criamos conexoes valiosas com todos
que caminham ao nosso lado.

= Energia para inovar e ir além
Nosso mindset é voltado para construir
o futuro que desejamos.
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Nossos hegdcios

GRI 3-3 - Qualidade e seguranca do servigo

Nosso compromisso com a evolugdo energéticae a
sustentabilidade é notério e reconhecido pelo mer-
cado brasileiro. Mas ndo pretendemos parar por ai.
Em 2024, demos inicio a grandes projetos.

O Complexo Edlico Serra da Babildnia (BA), que re-
forca o papel estratégico da energia edlica na matriz
energética brasileira e gera beneficios socioeconémi-
cos expressivos nas comunidades locais, passa por
um novo momento: a hibridizagao.

Aimplantacao do Complexo Solar Serra da Babilonia
concretiza essa transformacdo. Assim, estamos adi-
cionando a tecnologia fotovoltaica ao nosso portfé-
lio, nessa primeira experiéncia hibrida. O projeto - o
primeiro sob gestao da Equinor - otimiza o aprovei-
tamento da linha de transmissao de 73,75 km e da
subestacdo do Complexo Eélico Serra da Babilonia.

Na rota de expansdo em nossa carteira de projetos or-
ganicos, com foco no longo prazo, investimos também
em outro empreendimento greenfield (ainda por ser
construido). O Complexo Solar Urca, composto por dois
parques solares - Urca | e Il -, esta localizado no muni-
cipio de Bom Jesus da Lapa (BA), a aproximadamente
796 km de distancia em linha reta de Salvador (BA).

Além disso, estamos estudando outras oportunidades
de negdcios, como 0 armazenamento e a comercializa-
¢ao de energia. No primeiro caso, acompanhamos de
perto o andamento da regulamentagao para baterias e
armazenamento, assim como o Leildo de Reserva de Ca-
pacidade (LRCap). Para isso, esta em desenvolvimento
um projeto piloto que possibilitara a coleta de dados e
acumulo de experiéncia com essa tecnologia. Na comer-
cializagdo de energia, um trabalho foi desenvolvido para
trazer mais robustez para a area de Gestao de Portfélio,
visando melhorar o aproveitamento das oportunidades.

O Complexo Solar
Serra da Babilonia

ja se encontra em
fase ce testes e

tem previsao para
iniciar sua operacao
comercial no segundo
semestre de 2025
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=/ Complexo Edlico Paraipaba
- Capacidade: 189 MW
=7 Complexo Edlico Fénix
- Capacidade: 439,9 MW

=/ Complexo Eédlico Serra cla Babilonia
- Capacidade: 223,25 MW

< Ccomplexo Solar Serra da Babilonia
E Capacidade: 139,6 MWp

v Complexo Solar Urcalell
Capacidade: 434,6 MWp

& DESENVOLVIMENTO
W IMPLANTACAO

W oPERACAO

=/ Complexo Edlico Pinheiro Machado
= Capacidade: 401,5 MW
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In r 3 - - -
tegragao Biodiversidacde Complexo Solar Seguranca

com Equinor

Compliance

Orcamento

Serra cda Babilonia

Direitos humanos

Fortalecimento interno

Desenvolvimento
e retencao de talentos
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Estratégia de sustentabilidade

Para garantir o nosso objetivo de transfor-
mar o futuro com solucgbes inovadoras e
sustentaveis, absorvemos a agenda ESG

em tudo o que fazemos. Formalizamos isso
inserindo o objetivo estratégico de “Lideran-
¢a socioambiental”, impactando transver-
salmente todos os pilares estratégicos da
companhia, e nossos indicadores norteiam
a tomada de cada decisdo, ganhando cada
vez mais relevancia.

Para que o assunto seja incorporado na
pratica, temos uma Diretriz Estratégica espe-
cifica. Por meio desse documento, garanti-
mos a integracao de valores sustentaveis na
estratégia, gestéo e atendimento dos requi-
sitos de meio ambiente, responsabilidade
social, direitos humanos, biodiversidade e
mudancas climaticas.

Nessa diretriz, que determina o nosso
compromisso com a sustentabilidade,
ha quatro temas:

1.

Gestéao da sustentabilidade: Integramos a sustentabilidade a governanca,
gestdo de riscos e desempenho, alinhados a boas préticas internacionais
e requisitos legais, incluindo padrées mais restritivos, como os padroes de
desempenho socioambientais estabelecidos pela International Finance
Corporation (IFC).

2.

Gestao de aspectos climaticos: Inventariamos anualmente nossas
emissdes de GEE (escopos 1, 2 e 3) para orientar estratégias de redugdo
desses gases e promover a transicao energética justa e sustentavel, com foco
também em biodiversidade.

3.

Gestéao de aspectos ligados a natureza: Atuamos além das exigéncias
legais para proteger ecossistemas e reduzir impactos sobre a biodiversidade,
adotando medidas de preservacao, uso responsavel de recursos escassos,
circularidade, entre outras agoes.

4,

Gestéo de aspectos sociais: Avaliamos os riscos relativos aos direitos
humanos, envolvendo as partes interessadas, para identificar impactos
adversos potenciais e reais e assegurar a remediacao apropriada nesses
casos. Além disso, mantemos canais acessiveis para pessoas e comunidades
afetadas levantarem suas preocupacdes e queixas, entre outras praticas.
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Salide e seguranca ocupacional

GRI 403-2, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9

Em todo o ciclo de nossos empreendimentos — em cons-
trucdo ou em operacao -, o cuidado com a salde e a

seguranca de nossas pessoas é primordial e inegociavel.
Alidentificacdo e a avaliagdo de novos riscos é constante
e, uma vez mapeados, trabalhamos em suas mitigacoes.

Para o Complexo Solar Serra da Babilénia, por exem-
plo, tivemos um trabalho preparatorio bastante abran-
gente. Esse processo contemplou o alinhamento com
os fornecedores contratados, adaptacdes e ajustes
para atingir o mais alto nivel de seguranca.

E, por se tratar de um complexo hibrido — que combina
um parque eélico com um parque solar -, avaliamos os
riscos operacionais, acessos e circulacdo de pessoas na
area. Ao longo da obra, buscamos intensificar as inspe-
¢oes de seguranca, incentivando os lideres a identificar
condigoes de risco e fortalecer a cultura de seguranga
com base em indicadores de desempenho (KPIs). Essas
inspecdes envolvem préaticas como safety walks (cami-
nhadas que ajudam a identificar potenciais perigos que
podem comprometer a salide dos profissionais), safety
cards (cartdes que facilitam a comunicacdo de riscos e
medidas de seguranca entre os colaboradores, gestores
e outros membros da equipe) e checklists (ferramenta
essencial que garante que as normas de seguranga sao
cumpridas e que as medidas de protegao sdo eficazes).

Ao longo de 2024, também fortalecemos a cultura de
prevencdo e a melhoria continua das praticas e outros
processos nesse eixo. Um compromisso totalmente
alinhado a ambicdo da Equinor de alcancar zero dano
decorrente de incidentes de seguranca.

Salide e seguranca em primeiro lugar

Por esse motivo, a area de Saude e Seguranca Ocu-
pacional (SSO) ocupa posi¢do de destaque na com-
panhia. Atuamos com diretrizes, treinamentos e na
cultura de seguranca bem definidos para promover um
ambiente cada vez mais seguro, saudavel e produtivo
para todos os colaboradores e terceiros.

Esse trabalho é fundamentado em uma abordagem
integrada e preventiva, com foco na gestéo de riscos,
liderancga ativa e cultura de seguranca. A identificagéo,
avaliagdo e mitigacdo continua dos riscos seguem 0s
principios ALARP (As Low As Reasonably Practicable) e
PEAR (Protecting Environmental Areas and Resources),
garantindo que os riscos sejam conhecidos por todos.

Alideranga em seguranca é compartilhada entre
todos os colaboradores, que devem dar exemplo,
seguir os procedimentos e incentivar melhorias. Além
disso, a comunicagdo de incidentes é essencial para a

investigacdo das causas e agbes corretivas, enquanto
a qualificacdo e a autorizagdo asseguram que apenas
profissionais capacitados realizem atividades criticas.

Adotamos normas técnicas e melhores praticas interna-
cionais, investimos fortemente em treinamento e cons-
cientizacdo sobre temas como uso de equipamentos de
protecao individual (EPI), combate a incéndios, ergonomia
e primeiros socorros, e consideramos a segurancga desde a
fase de concepcdo dos projetos até a operagao. Fora isso,
atuamos na identificacdo e avaliagdo de riscos nos locais
de trabalho que resultam em novas capacitagées, revisdes
de planos de contingéncia, melhorias de processos e
politicas, além de investimentos em tecnologja.

Também disponibilizamos canais seguros de comuni-
cacdo, como caixas de sugestdes, plataformas online
e reunides de segurancga, garantindo anonimato e
ndo retaliacdo, conforme previsto no Codigo de Etica.
Todos os colaboradores também tém o direito de se
retirar de situagdes de risco, respaldados por rotinas,
checklists e inspecgdes. A investigacdo de incidentes
segue um processo estruturado com registro, classifi-
cagao e apuragao detalhada dos eventos.

Ademais, séo implementadas barreiras técnicas e
operacionais, uma estrutura de atendimento médico

Ano a ano, subimos a
régua ha prevencao
de acidentes e na
promocao de satde
de nossas pessoas

de emergéncia, e auditorias periddicas para monitorar
o desempenho em SSO, inclusive entre fornecedores.
Toda essa atuacao esta integrada ao Sistema de Ges-
tdo Rio Energy, fortalecendo a seguranga em todas as
nossas atividades.

Durante o periodo deste relato, a Rio Energy néo re-
gistrou acidentes de trabalho com 6bito, gravidade ou
de comunicagado obrigatdria, tanto entre empregados
quanto terceiros, no entanto foram registrados quatro
atendimentos de primeiros socorros. Foram contabi-
lizadas 293.471,00 horas trabalhadas por empregados
€691.509 horas por terceiros, com base de célculo de
1 milh&o de horas. Os riscos que causaram acidentes
foram previamente mapeados e classificados. Para
mitiga-los, adotamos avaliagdo de riscos, treinamentos,
manutencgado preventiva e politicas de seguranga, com
base nas normas regulamentadoras (NR).
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Servicos de satide

GRI 403-3

Na Rio Energy, salide realmente importa. Oferecemos
servicos de saude do trabalho voltados a promogéo de
um ambiente seguro e saudavel para colaboradores e
terceiros. As atividades incluem prevencao de acidentes
e doengas, campanhas de bem-estar e promogao de
habitos saudaveis, vacinagao e saide mental. Alguns
abrangem também os familiares dos profissionais.

Além disso, nosso time conta com exames médicos
ocupacionais, avaliagdo de riscos, treinamentos,
gestdo de atestados, ergonomia, auditorias e gestao
de EPI. As informacdes sao divulgadas por canais in-
ternos, garantindo amplo acesso e conscientizagao.

As informacdes de saude dos colaboradores tém
confidencialidade garantida, por meio de politicas de
privacidade, consentimento informado, acesso res-
trito e medidas de seguranca, conforme a legislacdo.

bem-estar e apoio psicologico
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DQStaq ues Algtfns eventos
de 2024 = SSO realizados em 2024

que reforcaram a
cultura de seguranca
na Rio Energy

r oM

N & o
« Treinamento de brigadistas

voluntarios: promovido pela equipe

de SSO em um dos melhores centros

especializados da capital fluminense.

para projetos em implantacao
e desenvolvimento

Iry

utilizacao da ferramenta

de inspecao de seguranca proativa
por qualquer colaborador em
qualquer localidade da Rio Energy,
mesmo sem identificar um risco.

E uma forma de manter o olhar
atento ao ambiente e transformar
todo o time em agentes de seguranca

caminhada com foco em olhar
atento de seguran¢a, mesmo
sem que haja a realizacao

do checklist na plataforma

ocorréncia que pode ser aberta
por qualquer colaborador que
identificar alguma irregularidade
ou risco de seguranca em qualquer
localidade da Rio Energy

Y,

totalizando 1.033

Os participantes passaram por
capacitagao intensiva para atuar
em situagdes de emergéncia, como
incéndios e procedimentos de
ressuscitacao, tanto no escritério
quanto nas instalagdes da empresa.

S0S

o Workshop de primeiros socorros:

entre julho e agosto, o time de

SSO realizou um workshop com

foco na capacitagdo pratica dos
colaboradores. O conteudo incluiu

0 uso de equipamentos como o
Desfibrilador Externo Automatico
(DEA), manobras de desengasgo,
tratamento de queimaduras e
acidentes com animais peconhentos.




Relatorio de
Sustentabilidade 2024 Apresentacao Pilar Governanga Pilar Ambiental Pilar Social Créditos

Pilar
Governanca



\ | .
" Rio
“uw¥ Energy

Relatorio de
Sustentabilidade 2024

Apresentacao

Perfil

Pilar Governanga

Pilar Ambiental

Pilar Social

Anexos Créditos

Governanca
corporativa

A governanca da Rio Energy é composta por um sistema que
orienta as nossas acdes com base na Missdo, Visdo e Valores
da companhia. O proposito é fortalecer a confianca do acio-
nista e demais stakeholders, reduzir riscos, tornar o processo
de tomada de decisdo mais claro e eficiente e assegurar um
ambiente empresarial solido, ético e sustentavel, além de
fortalecer a confianga dos colaboradores na alta gestéo.

Nossa estrutura de governanga esta alicercada nos quatro
principios fundamentais das boas préaticas de governanga
corporativa determinados pelo Codigo das Melhores Préaticas
de Governancga Corporativa do Instituto Brasileiro de Gover-
nanca Corporativa (IBGC) - transparéncia, equidade, presta-
¢do de contas (accountability) e responsabilidade corporativa
- 0s quais, no dia a dia, se traduzem em:
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Estrutura de
sovernanca

GRI 2-9, 2-12,2-13, 2-24

E formada por trés érgaos principais:
Conselho de Administracao, Time Executivo
de Lideranga (TEL) e Comités de Suporte,
com apoio da Area de Governanca e
atuacdo de Auditorias Interna e Externa.

Conselho de Administragdo: £ o 6rgdo maximo de
governanca da Rio Energy, responsavel por definir as
diretrizes estratégicas, aprovar o plano de negdcios e o
orgamento anual, deliberar sobre operagdes relevan-
tes e eleger o Time Executivo de Lideranga, além de
monitorar a gestdo executiva da companhia. Compos-
to por membros indicados pela acionista Unica Equi-
nor e com reunides ordinarias trimestrais, podendo se
reunir extraordinariamente sempre que necessario.

Time Executivo de Lideranga: £ 0 6rgdo responsavel
pela condugéo executiva da companhia. Atua de forma
independente dentro dos limites de suas algadas de
aprovagao, sendo responsavel pela administracdo do
dia a dia da empresa. Entre outras atribuicoes, aprova
as recomendacdes da Rio Energy que vao suportar as
decisdes do Conselho de Administracdo e da acionista

Auditoria

Conselho de

Administracao

TEL: Time Executivo de Liderancga

Instancias internas de apoio a Governanga

Comiteés Geréncia de

Externa

CEO Diretor Diretor de Diretor de Diretor Gerente
Juridico, Rel.  Desenvol- Implantagao de O&M Executiva :
Institucionais  vimento AIF :

& ESG

Unica Equinor, além de executar as decisoes estratégi-
cas que impactardo toda a empresa. Para contextualizar,
(i) a Diretoria é o conjunto de diretores da Rio Energy,
que sdo designados pelo Conselho de Administracéo,
incluindo o CEQ; (i) o CEO, nomeado pelo Conselho de
Administracéo, lidera o TEL e responde diretamente ao
Presidente do Conselho, sendo responsavel por traduzir
as diretrizes estratégicas em planos taticos; (i) Os mem-
bros do TEL, por sua vez, desdobram essas estratégias
em suas areas, aprovam contratos e possuem al¢adas
financeiras especificas; (iv) O TEL é composto pelos dire-
tores e gerentes indicados pelo CEO, se reune periodica-
mente e conta com o apoio de Comités de Suporte para
aprimorar o processo de tomada de deciséo.

Comités de Suporte: S&o grupos de trabalho formados
por subdivisdes do TEL e colaboradores da Rio Energy

especialistas no tema objeto de cada comité. Sdo estrutu-
ras pensadas para suportar a tomada de decisdo pelo CEO,
enquanto lider e representante da companhia frente ao
Conselho de Administracao, e suas reunides sao realizadas
por demanda, conforme necessidade de informacéo, dis-
cussdo ou aprovacgao dos temas. O CEQ faz parte de todos
os Comités de Suporte e tem a palavra final nas decisdes.
Incluem comités permanentes (como Orcamento, RH, Go-
vernanga & Estratégia, Investimentos, Implantagao e O&M)
e extraordinarios (Privacidade, Crise e Compliance), que se
relinem somente em resposta a eventos especificos. Um
ponto importante: 2024 foi um ano marcado pela consoli-
dacdo desses comités, que assessoram o CEO na tomada
de decisédo em temas estratégicos.

Area de Governanca: Organiza o processo de tomada
de decisdo, deixando claro quando, como e por quem

Governanga
Corporativa e SGI

de Suporte

» Orcamento

*RH

« Governanga e Estratégia Auditoria

« Investimentos Interna

« Implantacao
« 0&M

» Comités Extraordinarios

as decisdes sdo tomadas, e comunica os resultados
das decisdes de formas transparente e eficiente. E a
guardia das praticas e dos principios de governanca
adotados pela Rio Energy, cuidando para que as
reunides sejam conduzidas de maneira eficaz, or-
ganizada e em linha com as regras de algada, além
de registrar decisdes e atualizar e disponibilizar os
documentos. Utiliza a ferramenta Decisions para
auxiliar na gestao das reunides.

Auditoria: Somos auditados externamente pela
EY, assegurando a confiabilidade das nossas de-
monstragdes financeiras com normas contabeis e
regulamentacdes de mercado, e internamente pela
area de Sistema de Gestao Integrado, garantindo

a conformidade e a efetividade dos processos e
controles internos.
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Fortalecimento ca governanca

Apds a aquisicdo da Rio Energy pela Equinor, a governanga ganhou ainda
mais relevo e passou a ser formalmente reconhecida como um dos pilares
estratégicos da companhia. Em 2024, esse pilar foi significativamente for-
talecido com o amadurecimento da estrutura de governanga corporativa.
Entre os avangos, destacam-se o aprimoramento da matriz de autorizacao
e das algadas internas, o estabelecimento de um calendario tematico para
as reunides do Conselho de Administracdo, a publicacdo do documento
de estrutura de governanca da Rio Energy e discussdes para a construgao
do regimento interno dos 6rgéos de governanca.

Também foram revisados processos que envolvem instancias robustas de
aprovagao, como Stage Gates e Grandes Contratacdes, além da consolidagao
do funcionamento e das atribuicdes dos Comités de Suporte, com maior foco
na comunicacdo e documentacdo das decisdes havidas entre eles.

Vale dizer que, na area de Governanca, o Sistema de Gestdo Integrado (SGI)
e a Auditoria Interna caminham juntos e atuam de forma alinhada para que
as operagbes do negocio acontecam de maneira segura e em conformida-
de com a legislagcdo, normas de mercado e as regras internas. Os documen-
tos que compdem o SGI definem claramente responsabilidades e limites de
autoridade dentro da estrutura organizacional e de governanca.

Conflitos ce interesse :-...::

Adotamos uma série de medidas para prevenir e mitigar conflitos de inte-
resse. Entre elas, destacam-se politicas e procedimentos bem estruturados,
programas continuos de capacitagdo e treinamentos, além da atuagdo da
area de Compliance. Também valorizamos a transparéncia nas decisoes,
assegurada por registros claros e acessiveis. Para lidar com situagdes sensi-
veis, revisamos periodicamente as diretrizes internas e reforcamos a cultura

de compliance e integridade organizacional. Como parte das medidas
preventivas, também aplicamos questionamentos especificos no for-
mulério interno para a solicitacdo de IDD de fornecedores.

Compromisso
empresarial responsavel ......

Formalizamos os nossos compromissos em documentos como a Po-
litica de Direitos Humanos, o Plano de Gestdo de Direitos Humanos,
a Diretriz Estratégica de Sustentabilidade e o Cédigo de Conduta,
além do The Equinor Book, principal documento da nossa acionista
Unica Equinor.

Também utilizamos uma série de documentos internos do nosso
SGl, além de uma selecgao criteriosa de parceiros, auditorias, treina-
mentos, entre outros.

Durante 2024, a empresa promoveu alguns treinamentos de com-
pliance, abordando temas como anticorrupcao, conduta ética,
competicdo, sancdes e interacdo com autoridades publicas, além de
capacitagdes especificas para liderangas e fornecedores. No campo
da sustentabilidade, foi realizado um treinamento dedicado aos direi-
tos humanos, com a participacdo da Equinor, fortalecendo a cultura
de respeito e responsabilidade social.

Gestao deriscos

Na Rio Energy, a gestdo de riscos segue a abordagem de Enterprise
Risk Management, com responsabilidades distribuidas em modelo
de trés linhas, atribuicdes gerenciais e supervisao pelo Conselho,
que também toma decisbes criticas em relacdo aos riscos.
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Strategy House 2030

No centro de tudo o que fazemos, esta 0 nosso

modo de ver o mundo e responder aos seus maiores
desafios. Para sustentar o que vem adiante na

Rio Energy, construimos a Strategy House, uma
representacgdo visual de nossa estratégia até 2030
que serve de base para a elaboracdo do nosso

plano de negdcios 2024-2026. Importante enfatizar
que tudo isso é pautado pela exceléncia, parceria,
inovacdo e responsabilidade, executado por um time
comprometido e lideranca socioambiental.

Conheca os quatro
pilares estratégicos:

1. 2. 3. 4.

Crescimento em portfolio Excelénciaem Exceléncia em Gestao ativa de

- Contribuir significativamente ~ « Crescimento conduzido execugéo de projetos gestﬁo de ativos venda de energia
para a ambicao de pelos projetos organicos,
crescimento responsavel e de complementado + Capacidade de construir multiplos + Mindset de operador de + Implementar uma estratégia
Net Zero da Equinor, focando oportunisticamente pela aquisi¢cdo projetos ao mesmo tempo. longo prazo, integragdo orientada ao mercado,
em lucratividade, seguranca, de projetos operacionais. com execucdo de projetos considerando uma visao
qualidade e integridade. + Entregando no prazo, no com foco em qualidade. de longo prazo e capacidade

« Alavancar vantagens competitivas orcamento, com qualidade, de gerenciar riscos,

+ Focarem Solar e Edlica, com como a expertise em financiamento seguranca e sustentabilidade. + Exceléncia em operacao, incrementando receitas e
a possibilidade de baterias e de projetos, apetite por projetos com uso de tecnologia na reduzindo riscos do portfélio
hibridizacdo de projetos. com energia descontratada, além + Habilidade em estabelecer otimizacdo da operagao, por meio de estratégias

de capacidade e flexibilidade e manter “licenca social” levando ao aumento de negociacgdo ativas.

financeira do acionista. com comunidades locais. de geracgdo e de rentabilidade.
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Gestao
integracla

Para potencializar ainda mais nosso negécio, ndo
descuidamos da engrenagem que dinamiza a Rio Energy.
Porisso, 0 nosso Sistema de Gestdo da suporte a todas
as areas da empresa atendendo a todos os requisitos
organizacionais. Sua forca esta na sinergia entre as areas,
refletida nas politicas corporativas e no compromisso
assumido pela alta lideranga com a governanca e a
exceléncia operacional.

A Diretriz Estratégica desse Sistema tem como propésito
garantir a governanga, os controles internos, o
cumprimento de requisitos legais e corporativos, a melhoria
continua dos processos e a gestao eficaz de riscos.

Ela se aplica a todos os integrantes da estrutura corporativa
e operacional da Rio Energy e das empresas do grupo.

Funcoes principais do Sistema de Gestdo:

+ Incorporar os valores da Rio Energy a estratégia
e ao dia a dia da organizacgao;

« Promover seguranca, confiabilidade e eficiéncia
nas atividades da empresa;

« Definir responsabilidades claras, assegurando
decisdes bem fundamentadas, execucdo eficaz
e aprendizado constante.

Integracao concluida com sucesso

Em 2024, concluimos a integracao do Sistema de Gestao aos requisitos do
Sistema de Gestao da Equinor. Esse processo envolveu a implantagao de
mais de 190 planos de agdo, com 100% das metas atingidas e total confor-
midade com as novas exigéncias.

Aintegracdo trouxe avancos significativos, preenchendo lacunas em areas
como gestao de mudancas e tratamento de desvios, além de reforcar a
importancia de aspectos que demandavam maior atenc¢ado no sistema an-
terior. Para 2025, pretendemos auditar o sistema integrado, garantindo que
tudo o que foi implantado esteja efetivamente em operagao, assegurando o
atendimento continuo aos requisitos e a eficacia do sistema.

Outro destaque relevante foi a implantacdo do SAP Business One (SAP B1)
COmMo nosso novo sistema integrado de gestao (ERP), substituindo o siste-

ma anterior MXM/SARP. A mudang¢a aumenta a seguranca, reduz processos
manuais e internaliza rotinas antes terceirizadas, como a entrada de notas
fiscais. Com a nova plataforma, as autorizagdes e automatizagdes agora sao
feitas diretamente no sistema, o que fortalece o compliance e diminui

a exposicao a riscos.

Ao longo de 2024, nos dedicamos ainda a ajustar e revisar processos, au-
mentando a eficiéncia e estabelecendo fluxos de trabalho mais seguros e
integrados dentro do SAP. O sistema atual é o centro das operagdes admi-
nistrativas da Rio Energy, com menos dependéncia de terceiros e maior do-
minio interno dos processos. Um exemplo foi um relatério desenvolvido no
SAP para facilitar a gestao de pedidos e contratos, fornecendo dados como
numero de pedidos, contratos, saldos, vencimentos e medicoes realizadas,
abrangendo todas as empresas do grupo.
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Ciberseguranca

GRI 3-3 - Ciberseguranca

Outro tema crucial para o futuro dos negécios e visto com bastante atengdo
pela Equinor, a ciberseguranga ganhou novo refor¢o na Rio Energy em 2024.
Prova disso é que investimos na criagdo de uma area de Tecnologia da Infor-
macdo durante o ano. Anteriormente, a seguranca cibernética era abordada
de maneira descentralizada: a area de Facilities monitorava maquinas e equi-
pamentos; a LGPD era gerenciada pela area de Governanga; e outros assuntos
operacionais eram tratados pelo setor de Operagdes e Manutengao (O&M).

Nessa nova estrutura, diversos procedimentos e a¢cdes continuam bem vivos.
Caso do programa de treinamentos (que integra o programa de privacidade
de dados), das campanhas de comunicagao sobre seguranca cibernética, do
teste anual de invasdo dos ambientes corporativos e operacionais, que gera
um plano de agdo para fragilidades, e analises periddicas de riscos.

No periodo referente a este relatério, também publicamos uma nova Politica de
Seguranca da Informagéo, documento que todos os colaboradores assinaram in-
dividualmente, assegurando a ciéncia sobre o tema. O Codigo de Etica e Conduta
também aborda a questdo de ciberseguranga.

Uma responsabilidacle coletiva

Na Rio Energy, as praticas de Seguranca da Informacéo sé&o uma responsabi- 0 o o

lidade compartilhada por todos os colaboradores e prestadores de servicos CDD

terceirizados. A empresa promove a continua disseminacéo dessas diretrizes o,

no cotidiano corporativo. Visam resguardar as informacgées da organizacgéo, 1 Oo 10

garantindo a autenticidade, confidencialidade, disponibilidade, integridade

e responsabilidade das informagdes e dos recursos tecnologicos. Além disso, dos colaboradores

atuam preventivamente nas possiveis causas de incidentes e responsabilidade assinaram a nova Politica de

legal da instituicéo e seus colaboradores, clientes e parceiros. Seguranca da Informagdo em 2024

Testes,
treinamentos e
politicas reforcam
seguranca da
informacao
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A gestao de fornecedores na Rio Energy vem garantindo
operacoes seguras, eficientes e sustentaveis, com
qualidade, inovacao, transparéncia e reducao de custos

Gestao de
Fornececlores

GRI 2-6, 2-29, 3-3 Gestdo da cadeia de suprimentos

Nossa missdo de transformar o futuro da energia no Brasil também exige os melho-
res recursos e fornecedores. Por isso, em 2024, criamos a area de Suprimentos da Rio
Energy, que entrou em campo para atender toda a companhia, substituindo o antigo
modelo descentralizado.

A centralizacdo dos servicos ja mostra resultados: registramos ganhos financeiros, de
negociagao, otimizacdes técnicas e maior controle sobre fornecedores e contratos.

Ao longo do ano, por exemplo, houve avancos importantes na padronizagao contratual,
na gestdo de riscos e garantias, e na avaliagdo de fornecedores, com ampliacdo da base
e abordagem mais proativa do time, aberta a inovagdo e a novos parceiros estratégicos.

Due diligence

Visando garantir aderéncia ao Cédigo de Etica da empresa, o processo de due diligence de
todos os fornecedores é realizado em parceria com a area de Compliance, antes da assi-
natura de contratos. Para tanto, utiliza-se a Due Diligence de Integridade (DDI) da Equinor,
com diferentes niveis de verificagdo, especialmente em casos de maior risco.

Diretrizes e padroes

+ As contratagbes devem seguir os padrées do Livro Equinor, incluindo requisitos
legais, ética, salde, seguranga, meio ambiente (HSE) e responsabilidade social.

« Ha um controle rigoroso sobre exposicao a riscos operacionais e financeiros,
com avaliagdo prévia de crédito e capacidade técnica dos contratados.
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Critérios socioambientais,
cdireitos humanos e
cdesenvolvimento local

Do desenvolvimento de projetos a operagdo comercial, entende-
mos a importancia de valorizarmos os fornecedores e a méo de
obra locais. Temos trabalhado fortemente para desenvolvé-los,
principalmente por conta das especificidades da industria de ener-
gias renovaveis. Isso porque, na maior parte das vezes, operamos
em &reas remotas, demandando esforcos logisticos, por exemplo.
Incentivamos a contratacdo de mao de obra local, especialmente
nas regides mais isoladas, atingindo até 70% de colaboradores
locais. Leia mais na pagina 58.

Também adotamos critérios ambientais, sociais, de governanca

e de direitos humanos desde a qualificacdo dos fornecedores,
passando pelo processo de compras, efetivacdo dos contratos e
execucdo dos servicos contratados. Além disso, nossos fornece-
dores de painéis solares passam por processos de qualificagcdo e
auditorias independentes mais rigorosos. Veja mais nas paginas
80 e 81.

Clausulas contratuais especificas e auditorias séo aplicadas para
prevenir trabalho forcado, infantil ou trafico humano. Contamos
com auditorias internas em projetos como o Complexo Solar

Serra da Babildnia, cobrindo &reas como direitos humanos, meio
ambiente, social, qualidade e seguranca. Fora isso, as auditorias
ambientais e monitoramento continuo, que garantem conformida-
de com normas e indicadores ambientais.

Possuimos ainda um Manual de Diretrizes Socioambientais para
Fornecedores, com requisitos legais e internos, além de uma ma-
triz de responsabilidades e possiveis sangdes.

compliance
de fornecedores

ARio Energy vem intensificando o controle e a avaliagdo dos fornecedores
afim de identificar e corrigir desvios nos processos de diligéncia, garantir a
eficacia do Programa de Compliance e maior controle e transparéncia.

A Analise de Sangdes foi uma grande mudanga materializada em 2024.
Ou seja, todos os pagamentos realizados pela empresa agora passam
por checagem de sangdes, pratica institucionalizada dentro do Pro-
grama de Compliance. O processo foi delegado a equipe financeira e
garante que nenhuma parte sancionada receba pagamentos, confor-
me as diretrizes da empresa.

Clausulas contratuais de compliance:

+ Todos os contratos incluem clausulas especificas de compliance, adap-
tadas conforme o nivel de exposi¢do ao risco de cada relagdo comercial.

« O processo de suprimentos, tanto com compra delegada quanto
direta, j& inclui a diligéncia.

v
794 383

contrapartes avaliadas analises
guanto aos requisitos de compliance de Sangaes
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compliance, ética
e integridade: um

ano de aprendizaclos

e fortalecimento

GRI 3-3 - Etica, integridade e anticorrupgéo, 205-1

Atributo essencial para a confianga dos nossos publicos e credibilidade

da Rio Energy no mercado brasileiro, o compliance merece um destaque
especial. O ano de 2024 ficou marcado pelo fortalecimento institucional
dessa area na empresa, com avangos significativos. Demos novos passos na
relacdo com a nossa controladora e evoluimos na adequacao de politicas

e praticas a nova realidade corporativa. Embora ja contassemos com um
programa de integridade robusto para a realidade anterior, a entrada da
Equinor - cujo principal acionista é o governo da Noruega - trouxe um nivel
mais elevado de exigéncia, escrutinio e foco em integridade corporativa.

Ao longo do ano, adotamos integralmente o programa de integridade da

Equinor e seu Coédigo de Conduta, substituindo as nossas regras internas

pelas novas diretrizes, acompanhadas de treinamentos para toda a equi-

pe. Esse processo representou uma mudanca profunda na forma como a

area atua, ampliando sua visibilidade e importancia estratégica dentro da
empresa, trazendo um ganho muito positivo.

Além disso, um ponto alto foi o estabelecimento de um didlogo construtivo
com a equipe de compliance da Equinor, possibilitando o compartilhamen-
to de percepgdes e a proposicdo de ajustes nas regras, de forma que se
adequassem melhor ao contexto e as particularidades operacionais da Rio
Energy - bastante distintas da realidade da Equinor.

Jogando limpo e com transparéncia

Diversos treinamentos foram realizados, alguns voltados para publicos espe-
cificos e outros para toda a empresa. As capacitagdes sobre sangoes e regras
de competicao, por exemplo, registraram indices de conclusdo de 100% e
89,19%, respectivamente. O documento FR-19, considerado fundamental
para disseminar as diretrizes de compliance, também teve 100% de adeséao.

Ja o Codigo de Conduta, que exige aceite formal por parte dos colaboradores,
teve 97% de renovacado do aceite online. Um novo treinamento de compliance

foi realizado em dezembro, encerrando o ano com refor¢o no compromisso
ético e na integridade institucional.

Na agenda de dezembro, realizamos novo treinamento sobre o Cédigo de
Conduta, apresentando o posicionamento da empresa com relagéo a con-
flitos de interesse, fraudes internas e o uso de ativos da empresa.

ARio Energy também fez a publicagdo do novo procedimento de interagéo
com 6rgaos publicos. Compartilhou o formuléario para colaboradores que
tenham contato com autoridades, assinado por todos. Além disso, a equipe
recebeu treinamento sobre o assunto na Semana de Compliance.

Ademais, profissionais terceirizados que interajam com autoridades puU-
blicas também estdo contemplados em diretrizes especificas da empresa.
Por fim, a empresa mantém um programa de comunicagdo permanente,
que utiliza a comunicagdo interna com e-mails informativos, dicas de filmes
sobre temas de integridade e outras iniciativas de sensibilizacao.
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GRI 2-25

Afim de promover a ética e a conformidade, permitindo que colaboradores,
prestadores de servicos e demais stakeholders relatem suspeitas de violagéo
alei ou as politicas internas, a Rio Energy conta um Canal de Denuncias.

0 Canal de Denuncias é gerido pela Equinor, sendo operado de forma inde-
pendente por uma empresa especializada, garantindo anonimato, confiden-
cialidade e tratamento adequado das denuncias. Apés o registro, o denun-
ciante recebe cédigo e senha exclusivos para acompanhar ou complementar
o relato. Vale destacar que a companhia adota uma Politica de Nao Retalia-
¢ao, assegurando que nenhuma pessoa que reporte de boa-fé uma irregulari-
dade - incluindo testemunhas - sofrera qualquer tipo de retaliacéo.

Entre os tipos de conduta que devem ser reportados estdo: fraudes financei-
ras, assédio ou discriminacéo, conflitos de interesse, corrupcao, violagdo am-
biental, quebra de confidencialidade, informacdes privilegiadas, entre outros.

No periodo de referéncia, foram conduzidas 12 investigagdes de queixas
apresentadas pelo canal ou pessoalmente. Importante esclarecer que, de
acordo com as politicas de apuragéo do Programa de Compliance, algumas
dendncias podem ter sido investigadas pelo time responsavel da Equinor,
ndo sendo encaminhadas para o time de Compliance da Rio Energy.

Contatos Telefone
Disponivel KO 0800-891-4099,
24 horas por dia, com ligagdes a partir do Brasil
todos os dias
W,  Site Rio Energy
Ry www.rioenergy.com.br/compliance/
: Plataforma Equinor (EthicsPoint)
https://equinor.integrityline.com/?lang=pt
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Semana de
Compliance
2024

Em dezembro, realizamos a nossa Semana de Compliance com treinamentos presenciais e online volta-
dos a todos os colaboradores. Entre os destaques, estavam os treinamentos obrigatérios, como o FR-19

- Juridico e Compliance e a renovagao do Treinamento do Cédigo de Conduta, ambos fundamentais para
alinhar as praticas da empresa as suas diretrizes organizacionais. As agdes foram reforcadas com publica-
¢oes especificas entre novembro e dezembro, inserindo esses contelidos na agenda de compliance.

Durante o evento presencial, o time de Compliance conduziu discussdes sobre temas criticos como anticor-
rupgao, prevencao a fraude e orientagdes sobre procedimentos internos. Um ponto relevante foi a inclusdao
de temas como diversidade, discriminacao e equidade, destacando que esses assuntos também sao parte
da cultura de compliance da Rio Energy, conforme previsto em seu Codigo de Conduta.

Combate ao assédio

Dando mais um passo nas iniciativas para
mantermos um ambiente positivo de trabalho,
langamos em maio uma campanha interna

de combate ao assédio. Com o mote “Conte
para a gente, conte com a gente”, colaborado-
res gravaram mensagens em video repetindo
o slogan, que foram veiculadas em canais
internos.

A acao contemplou ainda um painel de com-
promisso, onde as pessoas podiam assinar
sua adesao a campanha, além da distribuicao
de bottons simbdlicos durante o periodo. Na
comunicacao, foram usadas historias reais de
assédio vividas por colaboradores, coletadas
anonimamente e transformadas em videos
impactantes com o uso de inteligéncia artifi-
cial, simulando os relatos em primeira pessoa.
Ao fim de cada video, era revelado que aquele
fato havia ocorrido com um colega da empre-
sa. Os videos foram divulgados no Workplace,
reforcando o engajamento.

A comunicacao foi reforcada por publicagoes
periddicas, e-mails e mensagens via WhatsApp
corporativo, promovendo conscientizagdo,
empatia e informacgdo sobre o combate ao
assédio. A campanha foi um dos destaques do
ano na agenda de integridade e cultura orga-
nizacional da empresa.



\ | .
M Rio
%nus Energy

Relatorio de
Sustentabilidade 2024

Apresentacao Perfil Pilar Governancga Pilar Ambiental

Pilar Ambiental

» Biodiversidade e ecossistemas
« Mudancgas climaticas

Pilar Social

Anexos

Créditos

© 30 &



AL . L.
- 'ﬁ Rio Relatério de

:'4“‘5' Energy Sustentabilidade 2024 Apresentacao Perfil Pilar Governanca Pilar Ambiental

Biodiversidacde e ecossistemas

Nosso compromisso com o futuro sustentavel é permanente, estru-
turado e estratégico. Nessa trilha, tratamos as questdes ambientais
de forma prioritaria e responsavel. Adotamos praticas reconhecidas
globalmente, como aquelas que atendem aos padrées de desempe-
nho estabelecidos pela International Finance Corporation (IFC).

Os projetos contam com um Sistema de Gestao Ambiental e Social
(SGAS), que norteia o tratamento dos temas em todas as etapas dos
empreendimentos, cumprindo uma das exigéncias da IFC.

Na fase de andlise, realizamos uma avaliagdo do tipo de habitat
do local em que o projeto sera instalado. A avaliagao quanto a
presenca de habitat critico inclui a verificacdo dos critérios preco-
nizados pela IFC, sdo eles: (i) habitat de importancia significativa

restrita; (iii) habitats que propiciem concentragdes significativas
de espécies migratorias e/ou congregantes; (iv) ecossistemas
altamente ameagados e/ou Unicos; e/ou (v) areas associadas a
processos evolutivos-chave. Caso haja incerteza sobre a presen-
¢a de habitat critico na area do empreendimento, nossos proce-
dimentos preveem a contratacao de consultoria especializada
para realizar uma Avaliagao Rapida de Biodiversidade (ARB) e
esclarecer essa questao.

Habitats criticos sao areas de alto valor ecolégico, essenciais para
espécies ameacadas, endémicas, migratdrias ou que se relinem
em grandes grupos, além de ecossistemas raros, ameagados ou
ligados a processos evolutivos-chave. Caso o empreendimento es-
teja inserido em uma dessas areas, elaboramos um Plano de Acao

Pilar Social Anexos Créditos S = @ 31 @

Mais sustentabilidace
e geracao de valor para todos

Em 2024, avancamos mais nas iniciativas socioambientais. Uma delas foi a im-
plantagdo de um Centro de Triagem de Animais Silvestres (CETAS), funcionan-
do como uma espécie de clinica veterinaria mével instalada préxima as frentes
de servico do Complexo Solar Serra da Babil6nia. Isso permitiu atendimentos
rapidos e eficientes, sem a necessidade de deslocamento dos animais a locais
distantes, gerando resultados significativos na preservagao da fauna local.

Na flora, obtivemos éxito no manejo dos exemplares da espécie Melocactus
glaucescens (coroa-de-frade), espécie de cactacea endémica da Caatinga.

O processo de resgate ocorreu na fase inicial da implantagdo do Complexo So-
lar Serra da Babilonia. Ao todo, foram realocados 7.049 exemplares de coroa-
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Restauracao florestal e
conservacao da biodiversidade

No ciclo 2024, também investimos recursos, tempo e energia para
avancarmos com as a¢des relacionadas ao tema de biodiversidade
e finalizarmos a reposicao florestal do Complexo Eélico da Serra da
Babildnia. Esse trabalho foi suportado pelo nosso Viveiro de Mudas
de Sao Bento, operado pela Rio Energy junto de uma empresa
parceira e integrantes da comunidade local, onde sdo produzidas
as mudas utilizadas para os plantios previstos no Programa de Con-
servacdo da Flora e Reposicao Florestal.

O trabalho comeca na selecao das areas, identificacdo das espé-
cies matrizes e coleta de sementes. Em seguida, sdo realizadas as
etapas de plantio, producdo de mudas e monitoramento, com a
valorizacdo da mao de obra local em todas essas fases. As técnicas
utilizadas incluem quebra de dorméncia das sementes, métodos de
semeadura, cuidados fitossanitarios e manejo produtivo.

Destaca-se o conhecimento técnico aplicado a produgdo de espé-
cies endémicas e ameacadas de extingdo, como a coroa-de-frade
(Melocactus glaucescens), o umbuzeiro (Spondias tuberosa) e a
imburana-de-cheiro (Amburana cearensis). As agdes do Programa
de Reposicado Florestal, fundamentadas em critérios ecolégicos,
funcionais e sociais, ja resultaram na recuperacdo de cerca de 300
hectares, distribuidos em 17 areas ao redor do empreendimento.

@
300

hectares
recuperacdos

Gestao de residuos solicdos <.

A gestao de residuos solidos do Complexo Solar Serra da Babilénia

tem se destacado por sua efetividade e compromisso socioambiental.
Atualmente, 80% dos residuos reciclaveis gerados durante a fase

de obras estdo sendo destinados a cooperativa Recicla Ourolandia,
iniciativa apoiada pelo Plano de Investimento Social. Os 20% restantes
sdo encaminhados as comunidades do entorno, promovendo inclusdo
produtiva e fortalecendo a economia local. Essa parceria promoveu
ndo apenas a sustentabilidade, mas também o impacto social - os
cooperados, que anteriormente recebiam cerca de RS 400 por més, hoje
tém uma renda média de RS 1.500. O projeto contribuiu para a melhoria
da gestdo de residuos no municipio e regides vizinhas, gerando renda e
promovendo inclusao social.

Impactos ambientais .-

No Complexo Solar Serra da Babilonia, identificamos impactos adversos
a biodiversidade na fase de implantacéo. Entre os principais efeitos estdo
a perda de habitat devido a supressdo de vegetagdo nativa de Caatinga,
0 atropelamento de fauna em acessos internos e externos e a poluicao
atmosférica gerada por equipamentos movidos a diesel. Para mitigar o
impacto da supresséo de vegetacéao, foi elaborado, previamente aoc inicio
da supressao, o inventario florestal com a identificacdo das espécies que
deveriam ser realocadas e/ou consideradas nos programas de restaura-
¢do de caatinga, de forma a garantir que estas nao fossem impactadas
devido a reducdo de habitat.

Ja no Complexo Edlico Serra da Babilonia, ndo foram constatados impactos
significativos a biodiversidade. As atividades ocorrem exclusivamente na
fase operacional, sem necessidade de supressao vegetal, e os programas de
monitoramento - incluindo o de carcagas - ndo indicaram efeitos negativos
sobre aves ou morcegos. Essa condicao esta alinhada a estabilizagao das
estruturas e a adogao de protocolos rigorosos de gestao ambiental.
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Uma obra inédita,
cheia de aprendizados

Habitats protegidos ou restaurados no periodo crizo04-3

O Complexo Solar Serra da Babil6nia é Idantificagao Condigéo Periododa  Area tOI:al
um marco para a Rio Energy por ser nossa recuperacao (ha)
primeira usina solar, representando um Area 1 (Dudu) Restaurada/Monitoramento 2018 19,2
rande aprendizado e desafio para um ] .
g, ) P ; ) - P Area 2 (Poco Verde II) Restaurada/Monitoramento 2019 1,6
time ainda jovem e até entdo focado
em energia edlica. Desde o inicio, a obra Area 3 (Toca dos Ossos) Restaurada/Monitoramento 2019 20,3
exigiu um trabalho conjunto entre as Area 4 (Adailton) Restaurada/Monitoramento 2020 1
areas de Implantagao e Meio Ambiente, ] o .
. N Area 5 (Mucio) Restaurada/Monitoramento 2020 0,38
especialmente na supressdo vegetal e no
resgate de fauna e flora, conduzidos de Area 6 (Nito) Restaurada/Monitoramento 2020 0,35
forma planejada e cuidadosa. Area 7 (Rute) Restaurada/Monitoramento 2020 34
0 que foi feito? Area 8 (Vicente) Restaurada/Monitoramento 2020 0,25
Area 9 (Reveste Bege) Restaurada/Monitoramento 2020 2,6
Desen\{oIVNemos uma metodologia especifica, Area 10 (Paulo Roberto) Restaurada/Monitoramento 2021 29,1
com criagdo e acompanhamento de KPI -
ambientais, visando ndo apenas o controle, Area 11 (lvete) Restaurada/Monitoramento 2021 1,5
mas também a melhoria continua dos Area 12 (TocadaBoaVista) ~ Manutencio/Monitoramento 2022 107,3
rocessos. Em relacéo a execucao da ]
P o ¢ . ¢ Area 13 (Roberval 2) Manutencdo/Monitoramento 2023 45
atividade de supressdo vegetal, adotamos
uma abordagem por etapas, com a Area 14 (Absolon) Manutencdo/Monitoramento 2024 6,8
delimitacao de areas e estratégias para Area 15 (Raimundinho) Manutencdo/Monitoramento 2024 16
reduzir o impacto ambiental e permitir o
Total recuperado 298,18

afastamento natural da fauna.

No fim, apesar dos desafios técnicos e da

OX:JO

novidade da tecnologia solar, o projeto gerou
resultados positivos e bem acima do espera-
do. Podemos dizer que essa obra nos prepa-
rou para empreendimentos ainda maiores,
com mais experiéncia e maturidade.

Primeira usina solar cda Rio Energy
trouxe aprendizados e fortaleceu
nossa experiéncia em novos projetos
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Muclancas
climaticas

GRI 3-3 - Mudangas climaticas

Estamos bem atentos a essa tematica: olhando os riscos
climaticos a que estamos expostos a partir da avaliagdo dos
impactos de nossas atividades sobre o meio ambiente.

Anualmente, elaboramos nosso inventario de emissdes

de gases de efeito estufa (GEE), incluindo os escopos 1,2 e
3 dos empreendimentos em implantacdo e operacéo e o
escritério corporativo localizado no Rio de Janeiro. Os in-
ventarios de GEE sdo elaborados seguindo o GHG Protocol.

Em 2024, definimos a estrutura do plano de reducdo de
emissdes, com o objetivo de implementar iniciativas con-
cretas ao longo de 2025.

Escopo 1

Buscamos implementar medidas de reducdo das nossas
emissdes de GEE, incluindo a busca por areas ja antropiza-
das para o desenvolvimento dos nossos projetos e, quando
ndo é possivel encontra-las, reduzimos a area de supressao
vegetal ao estritamente necessario paraimplantagéo e Emissoes indiretas de GEE provenientes da geragdo
operacgao dos empreendimentos. Além disso, adotamos me- de eletricidade, vapor, aquecimento ou resfriamento
didas para reciclagem dos residuos e reutilizagdo da agua. adquiridos ou consumidos pela empresa.

Por fim, a gestdo climatica é formalizada nas diretrizes de

sustentabilidade da empresa, que preveem a quantificacdo Todas as emissoes indiretas (ndo incluidas no escopo 2) que ocorrem

anual das emissdes e aimplementagdo de medidas para na cadeia de valor da empresa, incluindo tanto as emissdes a montante

reducdo nos escopos 1 e 2, reforcando o compromisso quanto as emissoes a jusante. Exemplos: emissdes resultantes das

com a responsabilidade ambiental e a educacgdo climatica. atividades da companhia, como as de seus fornecedores, clientes,
transporte e distribuicdo, viagens de negocios etc.
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Gestao
cle riscos
climaticos

GRI 201-2

Identificamos como riscos fisicos associados
as mudancas climaticas eventos como alaga-
mentos, tempestades, incéndios florestais e
escassez hidrica, com potencial de compro-
meter a integridade de ativos, afetar a opera-
¢ao dos parques e gerar perdas econémicas.
Também reconhecemos oportunidades rela-
cionadas ao avanco das energias renovaveis,
reforcando nossa atuacdo no setor de energia
limpa. Entre as medidas de gestéo, estdo o
uso de energia de baixa emissdo, aquisicao de
certificados renovaveis, acdes de capacitagéo
e iniciativas de conscientizagao.

Total de emissdes diretas de gases de efeito estufa em tCO_eq| (escopo 1)* crizos-1

2023 2024

Parque eélico Atividades de

Corporativo ~ R = Corporativo SDB Eélico® SDB Solar®
em operagao obra e implantacao
Subtotal Subtotal
Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissdoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes
Categoria totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas
Combustao - - 0,58 - - - 0,58 - - 1,9 0,27 - - 2,23
estacionaria
Combustdo
, - 30,26 - - - 30,26 - - 83,27 4,45 907,76 123,54 1.119,02
movel
Emissoes . - 0,02 - - - 0,02 0,06 - 0,36 - 0,01 - 0,43
fugitivas
Mudanca de , : - - - - - - - 2307729 - 2307729
uso no solo
Residuos e . : 1,04 - - . 1,04 - - 1,05 - : - 1,05
efluentes
TOTAL - - 31,9 - - - 31,9 0,06 - 86,64 4,72 23.985,06 123,54 24.200,02

1. Para o cdlculo consolidado das emissées de gases de efeito estufa, a Rio Energy incluiu o didxido de carbono (CO,), metano (CH,), o éxido nitroso (N,0), hidrofluocarbonetos (HFCs), perfluorcarbonos (PFCs) e hexafluoreto de enxofre (SF,)
em sua andlise. O ano-base escolhido foi 2023, definido como o ano anterior ao ano de relato, utilizado para fins de comparagéo, pois ndo se estabeleceu uma meta de redugdo de emissées. No ano-base, as emissoes totais de escopo 1 fo-
ram de 31,9 toneladas de CO,eq, valor reduzido, pois somente o parque edlico em operagdo realizou o inventdrio. A ferramenta do GHG Protocol foi utilizada como referéncia para os fatores de emisséo e potenciais de aquecimento global
(GWP), sequindo a abordagem de consolidagdo baseada no controle operacional.

2. As unidades Corporativo e SDB Solar comegaram a ser monitoradas em 2024.

3. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividade de obras e implantagdo foi substituido por SDB Solar.

Emissdes indiretas e gases de efeito estufa provenientes da aquisicéo ce energia em tCO_ec| (escopo 2)* crizos-2

2023 2024
Corporativo Parque eélico em operacao Atividades de obra e implantacao Subtotal Corporativo SDB Eélico? SDB Solar? Subtotal
7,48 0,83 - 8,31 11,21 2,23 - 13,44

1. Para o cdlculo consolidado das emissées de gases de efeito estufa, a Rio Energy incluiu o didxido de carbono (CO,), metano (CH,), o éxido nitroso (N,0), hidrofluocarbonetos (HFCs), perfluorcarbonos (PFCs) e hexafluoreto de enxofre (SF,)
em sua andlise. O ano-base escolhido foi 2023, definido como o ano anterior ao ano de relato, utilizado para fins de comparagéo, pois néo se estabeleceu uma meta de redugdo de emissées. No ano-base, as emissoes totais de escopo 2 fo-
ram de 8,31 toneladas de CO,eq, valor reduzido, pois somente o parque edlico em operagdo realizou o inventdrio. A ferramenta do GHG Protocol foi utilizada como referéncia para os fatores de emisséo e potenciais de aquecimento global
(GWP), seguindo a abordagem de consolidagéo baseada no controle operacional.

2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividade de obras e implantagdo foi substituido por SDB Solar.
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Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa em tCO eq (escopo 3)* criz05-3
2023 20242
Categoria - . .
Corporativo Parque eollfo A't|V|dades 5Ie Corporativo SDB Eélico® SDB Solar3
em operacao obra e implantacao
Subtotal Subtotal
Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes
totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas totais biogénicas
Bens e servigos adquiridos 0,37 - 45,83 - - - 46,2 - - 45,39 6,54 54,01 13,44 119,38
Bens de capital - - - - - - - - - - - 19.537,14 - 19.537,14
Transporte e distribuicdo upstream - - 5,03 - - - 5,03 - - 21,15 511 6,54 0,98 33,78
Residuos gerados nas operagdes 21,84 - 1,57 - - - 23,41 22,46 2,32 7,54 0,91 6,11 0,65 39,99
Viagens de negbcios 128,13 - - - - - 128,13 193,72 - 5,51 1,33 11,52 2,79 214,87
Transporte de empregados - - - - - - - 0,83 - - - - - 0,83
TOTAL 150,34 - 52,46 - - - 202,8 217,01 2,32 79,59 13,89 19.615,32 17,86 19.945,99

1. Para o cdlculo consolidado das emissées de gases de efeito estufa, a Rio Energy incluiu o dioxido de carbono (CO,), metano (CH,), o éxido nitroso (N,0), hidrofluocarbonetos (HFCs), perfluorcarbonos (PFCs) e hexafluoreto de enxofre (SF,) em sua andlise. O ano-base escolhido foi 2023, definido como o ano ante-

rior ao ano de relato, utilizado para fins de comparagdo, pois ndo se estabeleceu uma meta de redugdo de emissées. No ano-base, as emissées totais de escopo 3 foram de 202,8 toneladas de CO,eq, valor reduzido, pois somente o parque edlico em operagdo realizou o inventdrio. A ferramenta do GHG Protocol foi

utilizada como referéncia para os fatores de emissdo e potenciais de aquecimento global (GWP), sequindo a abordagem de consolidagédo baseada no controle operacional.

2. Aunidade SDB Solar comegou a ser monitorada em 2024.

3. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividade de obras e implantagdo foi substituido por SDB Solar.
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Intensidade de emissoes de gases
de efeito estufa em tCO.eq* crizo05-4

2023 20242

0,00028 0,032

1. Para o cdlculo consolidado da intensidade de emissoes de gases de
efeito estufa, a Rio Energy incluiu o dioxido de carbono (CO,), metano
(CH,), 0 éxido nitroso (N,0), hidrofluocarbonetos (HFCs) e perfluorcarbo-
nos (PFCs) em sua andlise. Foram considerados os escopos 1 e 2 para 0s
cdlculos de intensidade e métrica a producéo de energia (MWh). 2. A mu-
danga na estrutura de apresentagdo dos dados neste ciclo foi realizada
com o objetivo de atender, de forma clara e concisa, as diretrizes da GRI.

Em 2023, a RioEnergy ndo possuia nenhum ativo
em fase de implantagéo, ou seja, ndo tiveram
atividades construtivas a exemplo de supressdo
de vegetacao, aquisicao de bens de capital,
transporte de insumos, combustao estacionaria
etc. Em 2024, iniciamos a implantacdo do nosso
primeiro empreendimento solar, na Serra da
Babilénia (BA), e uma das primeiras atividades
foi a supressédo de 199 hectares de vegetacéo
de Caatinga, sendo esta a principal fonte de
emissdo do ano na empresa.

Reducoes de emissoes de gases de efeito estufa em tCO.eq* criz05-5

ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3
Emissdes no ano-base 31,9 8,31 202,8
Emissdes no ano deste reporte 24.200,02 13,44 19.945,99
Diferenca nas emissdes em relacdo ao ano-base -24.168,12 -5,13 -19.743,19

1. Para o cdlculo consolidado das redugdes de emissées de gases de efeito estufa, a Rio Energy incluiu o diéxido de carbono (CO,), metano (CH,), o
dxido nitroso (N,0), hidrofluocarbonetos (HFCs), perfluorcarbonos (PFCs) e hexafluoreto de enxofre (SF,) em sua andlise. O ano-base escolhido foi
2023, definido como o ano anterior ao ano de relato, utilizado para fins de comparagdo, pois ndo se estabeleceu uma meta de reducdo de emisses.
A ferramenta do GHG Protocol foi utilizada como referéncia para os fatores de emiss@o e potenciais de aquecimento global (GWP), sequindo a abor-
dagem de consolidagéo baseada no controle operacional.
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Gestao energética alia eficiéncia,
tecnologia e sustentabilidacle

Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis criz02-1

Tipos de fonte Quantidade de energia (GJ’

nao renovavel 2023 2024

Parque Atividades
Corporativo edlicoem deobrae Subtotal Corporativo  SDB Eélico’ SDB Solar’ Subtotal
operacdo implantacao

Gasolina 0 163,36 0 163,36 - 523,59 923,33 1.446,92
Diesel 3,83 316,36 0 320,19 - 15,34 12.955,28 12.970,62
GLP 0 0 0 0 - 2,09 - 2,09
TOTAL 3,83 479,5 0 483,55 - 541,02 13.878,61  14.419,630

1. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagéo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e implantagdo foi substituido por SDB Solar.

Consumo de combustiveis de fontes renovaveis criz02-1

Tipos de fonte Quantidade de energia (GJ)

renovavel 2023 2024

Parque Atividades
Corporativo eodlicoem deobrae Subtotal Corporativo  SDB Eélico’ SDB Solar’ Subtotal
operagao implantacao

Etanol 0 0,42 0 0,42 - 133,99 247,58 381,57
Biodiesel 0 0 0 0 - 1,86 1.571,54 1.573,40
TOTAL 0 0,42 0 0,42 - 135,85 1.819,12 1.954,97

1. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagéo foi substituido pelo SDB Eélico, e o item Atividades de obra e implantagdo foi substituido por SDB Solar.
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Consumo de energia por fonte Grizo2-1

Quantidade de energia (GJ!

Tipos de fonte

2023 2024
- ’F:arque Atividades ) SDB SDB
Corporativo  eodlicoem deobrae Subtotal Corporativo fre 1 1 Subtotal
- . ~ Eodlico Solar
operagao implantagao
Eletricidade 709,50 83,16 0 792,66 741,35 145,44 - 886,79
TOTAL 709,50 83,16 0 792,6 741,35 145,44 - 886,79

1. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e
implantagdo foi substituido por SDB Solar.

Consumo total de energia dentro da organizacao crizo2-1

2023 2024

Parque Atividades
Corporativo edlicoem deobrae Subtotal Corporativo  SDB Eélico’ SDB Solar’ Subtotal
operagao implantagao

713,33 563,57 0 1.276,90 741,35 686,46 14.126,19 15.554

1. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e
implantacdo foi substituido por SDB Solar.

Consumo total de energia fora da organizagao criz02-2 Taxa de intensidade energética para a organizagcao™? crizo2-3
Quantidade de energia (GJ) 2023 2024
2023 2024 Taxa de intensidade energética dentro da organizacao 0,01 0,02
. Parque eélico Atividades de obra . . Taxa de intensidade energética fora da organizagdo 0 0,01
Corporativo qu € fvide - Subtotal Corporativo SDBEélico’ SDB Solar’  Subtotal
em operacao e implantacao 1. ARio Energy utiliza como métrica de intensidade energética a razdo entre o total de consumo de energia e a

energia gerada no periodo, expressa em megajoules por megawatt-hora (MJ/MWh). O célculo inclui a energia elé-
TOTAL - - 771,54 771,54 - 1.059,83 - - €190 gEragano periost, EXpressa em megojonies por meg (MR, O cole J
trica consumida nas unidades operacionais e nos escritérios, bem como os combustiveis utilizados por geradores e

1. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e implantagéo veiculos da frota da empresa. A energia renovavel estd incluida no célculo. 2. Amudanga na estrutura de apresenta-
foi substituido por SDB Solar. ¢do dos dados neste ciclo foi realizada com o objetivo de atender, de forma clara e concisa, as diretrizes da GRI.



\ .
M Rio
> Energy

Relatorio de
Sustentabilidade 2024

Apresentacao Perfil

Pilar Governanga Pilar Ambiental

Pilar Social

Anexos Créditos <D = @ 41 @

Gestao hidrica........

Adotamos uma gestdo criteriosa dos recursos hidricos, especialmen-
te em razdo da localizagdo de nossos projetos - como o Complexo
Edlico Serra da Babilénia e os solares Urca e Serra da Babilénia - em
regides de estresse hidrico e conflito de uso da dgua, como a bacia do
rio Sao Francisco.

A gestao da agua varia conforme o local:

Escritorio corporativo: Utilizacdo de agua de abastecimento publi-
co, com descarte em estagdes publicas de tratamento de esgoto.

Projetos em construcao: Captacéo subterranea de adgua bruta, sem-
pre com outorga oficial, e adogdo de praticas de retiso, como a umidifi-
cagdo de vias para controle de poeira com agua proveniente de reuso.

Serra da Babilonia (em operagao): Utilizacdo de agua mineral en-
vasada para consumo humano e dgua de poco profundo para demais
atividades. Investimentos em cisternas dobraram a capacidade de
armazenamento de agua potavel.

Cisternas dobram armazenamento
de agua potavel em operacao

A dgua captada é utilizada em atividades como terraplenagem,
preparo de concreto, lavagem de areas comuns e irrigacdo de areas
em recuperagao ambiental. Parte da agua é reutilizada, enquanto o
restante passa por tratamento adequado, com sistemas como fossas
sépticas e unidades especializadas.

Realizamos monitoramentos frequentes da qualidade da dgua que
nao identificou substancias nocivas ou nao conformidades em 2024.
Nas areas com maior risco hidrico, sdo feitos monitoramentos men-
sais, com analises conforme a legislagéo vigente.

Nossa Diretriz Estratégica de Sustentabilidade determina a preven-
¢do de danos irreversiveis a recursos de dgua doce, reforgando o
compromisso com a conservagao ambiental. Também atuamos com
responsabilidade mesmo em areas sem exigéncias legais especificas,
promovendo o tratamento adequado dos efluentes e realizando mo-
nitoramentos semestrais de vazdo e qualidade do descarte.

Captacao total de 4gua em todas as areas (megalitros)® crizo3-3

2024
SDB Eélico? SDB Solar?
Fonte - - Subtotal
Agua doce? Agua doce?
Agua subterranea 0,03 2.687 2.687,03
Agua de terceiros 0,48 - 0,58
TOTAL 0,51 2.687 2.687,61

1. 0 Corporativo conta com captagdo de dgua através de concessiondria municipal e néo faz a contabilidade
da quantidade de captagéo de dgua. 2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Par-
que edlico em operacdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e implantagdo oi substituido
por SDB Solar. 3. Sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L.

Captacao total de agua em areas com estresse hidrico (megalitros)*
GRI303-3

2024
Fonte SDB Eélico
Agua doce’
Agua de terceiros - 0,48
TOTAL - 0,48
1. Sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L.
Consumo total de dgua (megalitros)* crizo3-5
2024
SDB Eo6lico? SDB Solar?
- Subtotal
Todas as areas Areas com estresse hidrico Todas as areas
0,03 0,48 2.687 2.687,61

1. O Corporativo ndo faz a contabilizagdo do consumo de dgua. 2. Para melhor representatividade da Rio
Energy, o item relativo ao Parque eélico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de
obra e implantagdo foi substituido por SDB Solar.
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Gestao
cle resicduos

GRI 306-1, 306-2

Miramos o longo prazo de nossos empreendimentos
e um futuro longevo e seguro para todos. Por isso, a
gestdo dos residuos é outro tema essencial em nosso
negocio. Valorizamos a redugdo, a reutilizagao e reci-
clagem de materiais, no maximo possivel.

Esse processo é realizado por meio de praticas
estruturadas e diferenciadas conforme a

unidade. No escritério, sdo aplicadas agdes como
coleta seletiva, compostagem e parcerias com
recicladoras. Ja nas operagdes, ha segregacdo de
residuos por tipo, conscientizagdo de colaboradores
e uso de materiais mais sustentaveis. Essa
identificacéo é feita desde a aquisi¢do de insumos

até a producao e descarte, com destaque para
residuos perigosos como graxas e seus recipientes.

O gerenciamento por terceiros € controlado com
clausulas contratuais, auditorias e indicadores. A uni-
dade edlica ndo terceiriza essa atividade. A compa-
nhia ainda emprega ferramentas de monitoramento
e rastreamento dos residuos, desde a geracao até a
destinacgdo final, assegurando conformidade legal e
melhoria continua.

No periodo de abrangéncia deste relatério, ndo en-

contramos impactos relevantes no escritorio do Rio de

Janeiro, devido a natureza administrativa da unidade.

Reducao, reliso
e reciclagem
norteiam nossa

gestao de residuos
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Residuos perigosos gerados® (em toneladas) crizoe-3

2023 2024
Tipos de residuo perigoso Parque  Atividades
Corporativo  edlico em deobrae Subtotal Corporativo SDBEGlico?’ SDBSolar> Subtotal
operacao implantagao
Residuos provenientes da manutencéo
- 0,3 - 0,3 - - - -
dos aerogeradores
Oleos, graxas e embalagens - - - - - 2,8 - 2,8
Solo contaminado por 6leo e graxas - - - - - 0,3 0,3
TOTAL - 0,3 - 0,3 - 2,8 0,3 3,1

1. Excetuando-se efluentes.
2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagéo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e implantagdo foi substituido por SDB Solar.

Residuos ndo perigosos gerados® (em toneladas) criz06-3

2023 2024
Tipos de residuo nao perigoso Parque edlico Atividades de obra
Corporativo qu '~ vl . . Subtotal Corporativo SDB Edlico? SDB Solar? Subtotal
em operacao e implantacdo
N&o reciclaveis e reciclaveis - - - - 2,91 - 80 82,91
Residuos organicos 0,47 - - 0,47 - - - -
Residuos nao reciclaveis
e 12,67 0,7 - 13,37 - - - .
ou organicos
Residuos reciclaveis 2,51 - 2,51 - 8,26 - 8,26
TOTAL 15,65 0,7 - 16,35 2,91 8,26 80 91,17

1. Excetuando-se efluentes.
2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de obra e implantagdo foi substituido por SDB Solar.
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Residuos perigosos nao destinados para disposicao final* (em toneladas) crizo6-4

2024

Tipos de residuo perigoso
Corporativo SDB Edlico>  SDB Solar>  Subtotal

Solo contaminado com oleo lubrificante - - 0,3 0,3
Residuos sdo referentes @ manutencgéo dos aerogeradores, i g i g
sendo a maioria estopas. ’ ’

TOTAL - 2,8 0,3 3,1

1. Excetuando-se efluentes.
2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de
obra e implantagéo foi substituido por SDB Solar.

Residuos nao perigosos nao destinados para disposicao final' (em toneladas) criz06-4
2023 2024

Tipos de
residuo nio Parque Atividades

perigoso Corporativo eélicoem deobrae Subtotal Corporativo
operacao implantagao

SDB SDB

Eélico'  Solar’ Subtotal

Residuos
organicos
enviados para
compostagem

0,47 - - 0,47 - - - -

Residuos
enviados para 2,51 - - 2,51 - - - -
reciclagem

Lixo comum,
madeira, plastico,
papel/papeléo,
RCC e organico

- - 454 454

TOTAL 2,97 - - 2,97 - - 45,4 45,4

1. Excetuando-se efluentes.
2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagéo foi substituido pelo SDB, e o item Atividades de obra e
implantacdo foi substituido por SDB Solar.
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Residuos hao perigosos nao destinados para disposicao final,
por operacdo de recuperacio’ (em toneladas) criz06-4

2024
Corporativo SDB Eolico? SDB Solar?
Tipo de b N
recuperagio Dentro da Forada Dentroda Forada Dentroda Forada Subtota
organizacao organizacao organizacdo organizacido organizacdo organizagao
Preparagdo . . . - 28,9 05 294
para reutilizagéo
Reciclagem 0,02 - - - -- - 0,02
Compostagem 2,54 - - - - - 2,54
N&o reciclavel 0,36 - - - - - 0,36
TOTAL 2,92 - 28,9 0,5 32,32

1. Excetuando-se efluentes.
2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de
obra e implantagéo foi substituido por SDB Solar.

Residuos nao perigosos destinados para disposicao final' (em toneladas) criz06-5

Tipos de residuo 2024
néo perigoso Corporativo SDB Eélico? SDB Solar? Subtotal
Residuos reciclaveis 0,02 0,97 - 0,99
Residuos ndo reciclaveis 0,36 7,82 - 8,18
Residuos organicos 2,54 - - 2,54
Reciclaveis e ndo reciclaveis - - 53 53
Total 2,92 8,79 5,3 17,01

1. Excetuando-se efluentes.
2. Para melhor representatividade da Rio Energy, o item relativo ao Parque edlico em operagdo foi substituido pelo SDB Edlico, e o item Atividades de
obra e implantagdo foi substituido por SDB Solar.

© 5
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Desenvolvimento
e diversidacle

GRI 3-3 - Atragao, desenvolvimento e retencao de colaboradores, 201-3

ARio Energy entende que o ambiente de trabalho interna. A companhia continua estimulando o
deve ser saudavel, motivador, inspirador, seguro e recrutamento interno, estimulando que colabora-
inclusivo. Para isso, investe permanentemente no dores participem dos processos seletivos internos
desenvolvimento, capacitagdo e maximizacao do em igualdade com os demais candidatos.
potencial de seus colaboradores. Em 2024, um dos
principais destaques foi a estruturacdo do novo Além disso, a Rio Energy também oferece diversos
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), que beneficios, entre eles um plano de previdéncia
entrou em vigor em 2025. O PDI passara a integrar privada para todos os colaboradores, exceto
o fluxo poés-avaliacdo de desempenho, com o ob- estagiarios, jovens aprendizes e temporarios,
jetivo de alinhar o desenvolvimento dos profissio- como forma de complementar a aposentadoria
nais as metas estratégicas da organizagéao. ou garantir prote¢ao em situagoes imprevistas.
Anualmente, negocia com o sindicato um Plano
Também foi um periodo marcado pela integracdo de Participagédo nos Resultados (PPR), vinculado
com a Equinor, consolidando o time para os planos ao cumprimento de metas claras e objetivas.

de expansdo até 2030, e a criacdo de novas areas e
diretorias. Um exemplo é a Diretoria de Implantagéo,

que foi estruturada com a contratagao de mais pes- Empregacdos por regido e género’ cri2-7 Empregados por tipo de contrato e género cri2-7
soas para o time do escritério e campo e criagdo de 2023 2024 2023 2024
metodologias para sustentar o desenvolvimento do
negécio tracado para o futuro. Homens Mulheres TOTAL Homens Mulheres TOTAL ) -Prazo !’razo TOTAL ) !’razo ?razo TOTAL
indeterminado determinado indeterminado determinado
Nordeste 19 6 25 18 7 25

i i Homens 7 10 87 78 0 78
Em 202?, a empresa vem fortalecendo amda/mals Sudeste 68 59 197 60 55 115
a atuagdo da lideranga, fomentando que os lideres Mulheres 55 10 65 62 0 62
sejam os principais canais de comunicagdo com as TOTAL 87 65 152 78 62 140
equipes e ampliando O suporte em temas estraté- 1. Dados contemplados ao término do periodo do relato. TOTAL 132 20 152 140 0 140

gicos de RH, como engajamento e comunicagao 1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.
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Novo PDI conecta
desenvolvimento as
metas estratégicas
cda empresa

Empregados por tipo de contrato e regidao* cri2-7

Empregados por tipo de emprego e regido? cri2-7

2023 2024

Prazo Prazo Prazo Prazo
indeterminado determinado TOTAL indeterminado determinado TOTAL
Nordeste 25 0 25 25 0 25
Sudeste 107 20 127 115 0 115
TOTAL 132 20 152 140 0 140

2023 2024
Regido mtegial parciat T integrat parcat | TOTAL
Nordeste 25 0 25 25 0 25
Sudeste 107 20 127 115 0 115
TOTAL 132 20 152 140 0 140

1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.

Empregados por tipo de emprego e género? cri2-7

1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.

Empregados sem garantia de carga horaria por génerocri2-7

Género 2023 2024
Homens 7 24
Mulheres 2 17
TOTAL 9 41

2023 2024

i:::g‘fa‘: P:;:‘C’?a‘: TOTAL Tempo integral P:;i:?a"l TOTAL

Homens 7 10 87 78 0 78
Mulheres 55 10 65 62 0 62
TOTAL 132 20 152 140 0 140

1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.

1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.

Empregados sem garantia de carga horaria por regiao* cri2-7

Regiao 2023 2024
Nordeste 9 4
Sudeste 0 37
TOTAL 9 41

1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.
Trabalhadores?* Gri2-s
Tipos de trabalhador 2023 2024

Tipo de trabalho Numero de Numero de

Relacdo contratual realizado trabalhadores trabalhadores

Estagiario Trabalho administrativo 19 17
Jovem aprendiz Trabalho administrativo 1 2
TOTAL 20 19

1. Dados contemplados ao término do periodo do relato.
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Licenca-maternidacde/paternidacde cri201-3

2023 2024

Empregados que tiveram direito a Homens 82 2
tirar a licenca Mulheres 65 68

Homens 0 0
Empregados que tiraram a licenca

Mulheres 1 0
Empregados que retornaram ao Homens 0 2
trabalho, no periodo do relatoério,
apés o término da licenca Mulheres 2 4
Empregados que retornaram Homens 0 2
a trabalhar apés a licenca e
continuaram empregados 12 meses Mulheres 1 4
apos o retorno ao trabalho

Homens 0 100
Taxa de retorno

Mulheres 100 100

Homens 0 100
Taxa de retencao

Mulheres 100 100

Politicas de remuneracao

GRI 2-19, 2-20

A companhia realiza anualmente um estudo de cargos, salarios e
beneficios para se manter alinhada ao mercado, assegurando praticas
justas e competitivas. Seus colaboradores contam com salério-base,
adicionais legais (quando aplicaveis) e remuneragao variavel. Embo-

ra ndo haja um plano de carreira formal, a empresa adota conversas
individuais regulares para entender o momento e a satisfagdo de cada
profissional, promovendo acolhimento e melhorias direcionadas.
Além disso, a cada seis meses, os gestores recebem um relatério com o
histérico de méritos e promogdes de suas equipes para acompanhar a
evolucdo dos colaboradores.

©»
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Tl‘el na mentOS que Conexao: em fevereiro, gerentes e diretores tiveram
1 1 trés dias de atividades intensivas com foco em: Relacdes
nripuiram ¥
co t bu _a pa a interpessoais, comunicacgdo eficaz e engajamento coletivo.
o fOl‘ta |eCImeI‘ItO Dinamicas de team building, palestras, momentos de
da equipe em 2024 planejamento e relaxamento.
GRI 404-2 Comunicacgao e confianga: Em maio, houve treinamento com

O desenvolvimento continuo das pessoas
é outra prioridade na Rio Energy. Prio-
rizamos uma abordagem estratégica e
integrada, voltada para o aperfeicoamen-
to técnico e comportamental, o fortaleci-
mento da lideranga, o engajamento entre
equipes e a promocao de uma cultura de
aprendizado e colaboracao.

A empresa também oferece uma plata-
forma de ensino a distancia (EAD) com
conteuido voltado as rotinas das equipes,
facilitando 0 acesso e incentivando o
aprendizado continuo.

Treinamentos
obrigatoérios alinham
equipes as diretrizes
da companhia

foco em escuta ativa, comunicagdo néo violenta e confianca.
Por meio de dindmicas e analise de casos, os lideres aplicaram
0s conceitos em praticas de gestéo, promovendo colaboragéo e
eficiéncia no ambiente de trabalho.

Jeito Rio Energy de Desenvolver: Em agosto, o RH promoveu
internamente agdes de team building com as areas de SSO e O&M,
buscando fortalecer o trabalho em equipe, melhorar a comunica-
¢do interna, construir um ambiente mais coeso e produtivo.

Semana de Treinamento: Em novembro, criamos um ca-
lendério de capacitacbes com temas como protagonismo na
carreira e storytelling. Eles ocorreram em turmas divididas por
publicos para otimizar a experiéncia de aprendizado. Além do
conteldo, os encontros favoreceram a troca entre equipes,
promovendo autoconhecimento e identificacdo de pontos de
melhoria para futuros treinamentos individuais.

Treinamentos Obrigatorios - Diretrizes Estratégicas: Fizeram
parte do plano de 180 dias abordando os temas: FR19 - Compliance,
Diretrizes Estratégicas de Sistema de Gestéo, Tecnologia da Informa-
cao (Tl), Seguranca e Saude Ocupacional (SSO) e Riscos.

Lideranga em Foco: Foi realizado o primeiro treinamento
para diretores e gerentes influenciadores para promover uma
atuagdo integrada da lideranga, valorizacao da diversidade de
perfis e areas.
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Niimero total de empregados, contratacoes e turnoverno periodo, por faixa etaria cri401-1

2023 2024
. .- ~ Taxa de novas . ~ Taxa de novas .
Faixa etaria Contratagoes o Desligamentos Turnover Contratacoes - Desligamentos Turnover
contratagoes contratagoes

Abaixo de 30 anos 15 31,91 3 19,14 7 24,14 3 17,24
Entre 30 e 50 anos 16 17,2 8 12,9 19 17,92 12 14,62
Acima de 50 anos 2 28,57 1 214 0 0 3 30
TOTAL 33 22,44 12 15,3 26 18,57 18 15,71
Nimero total de empregados, contratacoes e turnoverno periodo, por género cri401-1

2023 2024

R - Taxa de novas . - Taxa de novas .
Género Contratacgoes - Desligamentos  Turnover Contratacoes - Desligamentos Turnover
contratacoes contratacgoes

Homens 19 23,17 9 17,07 15 19,23 11 16,67
Mulheres 14 21,53 3 13,07 11 17,74 7 14,52
TOTAL 33 22,44 12 15,3 26 18,57 18 15,71
Nimero total de empregados, contratacoes e turnoverno periodo, por regiao cri401-1

2023 2024

ox - Taxa de novas . - Taxa de novas .
Regiao Contratacoes - Desligamentos Turnover Contratacoes ~ Desligamentos Turnover
contratagoes contratagoes

Nordeste 1 4 5 12 7 28 7 28
Sudeste 32 26,22 7 15,98 19 16,52 11 13,04
TOTAL 33 22,44 12 15,3 26 18,57 18 15,710

Mulheres registraram maior
média de capacitacao:
63,87 horas em 2024

Média de horas de capacitacdo,

POr género Gri 404-1

Género 2023 2024
Homens 414,73 22,15
Mulheres 38,55 63,87
TOTAL 248,39 40,63
Média de horas de capacitacao,

categoria funcional cri 204-1

Categoria funcional 2023 2024
Diretoria 12,33 86,83
Geréncia 104,73 104,63
Coordenacéo/Especialista 530 22,84
Administrativo 323,75 25,02
Operacional administrativo 74,81 45,39
Operacional 20,31 17
TOTAL 248,39 40,63




\ .
M Rio
> Energy

Relatorio de
Sustentabilidade 2024

Apresentacao

Perfil Pilar Governanga

Pilar Ambiental

Pilar Social

Anexos

Créditos

© 52

Diversidade e inclusao

ARio Energy valoriza a diversidade, impulsionando a inovagéo

no setor de energia renovavel. Ao longo de 2024, a empresa criou
um grupo de trabalho dedicado exclusivamente a essas pautas,
composto por colaboradores pertencentes de grupos minoriza-
dos. Trata-se de um espago com representatividade genuina e voz
ativa. A formagao do grupo, intencionalmente sem a participagdo
da alta lideranga, visa garantir seguranca psicolégica para que
seus integrantes se sintam a vontade para expressar opinioes,
levantar reflexdes e provocar mudancas. Como resultado, o RH
tem atuado em parceria com esse grupo, ouvindo suas contri-
buicdes e direcionando a estratégia de diversidade com base em
principios de respeito e transparéncia. Além disso, pela primeira
vez, a diversidade foi incluida na programagao da Semana de
Compliance, reforcando que essa responsabilidade é coletiva. A
empresa reconhece sua importancia, alinhando-se as diretrizes
do seu Cédigo de Conduta, que trata expressamente do tema.

Percentual de individuos que integram os
orgaos de governancga, por género cri40s-1

Género 2023 2024
Homem 57,14% 100%
Mulher 42,86% 0%

Percentual de individuos que integram os

orgaos de governanca, por faixa etaria cri40s-1

Faixa etaria 2023 2024
Abaixo de 30 anos 0% 0%
Entre 30 e 50 anos 50% 66,67%
Acima de 50 anos 50% 33,33%

Percentual de empregados, por categoria funcional e género cri405-1

2023 2024
Categoria funcional Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 100% 0% 100% 0%
Geréncia 54,54% 45,56% 63,16% 36,84%
Coordenacéo/Especialista 52,38% 47,62% 48% 52%
Administrativo 42,19% 57,81% 39,62% 60,38%
Operacional administrativo 71,43% 28,57% 69,57% 30,43%
Operacional 84,62% 15,38% 78,57% 21,43%
TOTAL 55,78% 44,22% 55,71% 44,29%
Percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etaria cri405-1
2023 2024
Categoria Abaixode Entre30 Acimade Abaixode Entre30 Acimade50
funcional 30anos e50anos 50 anos 30 anos e50anos anos
Diretoria 0% 50% 50% 0% 66,67% 33,33%
Geréncia 0% 89,47% 10,52% 0% 100% 0%
E:;’erglea Tlif: of 0% 100% 0% 0% 96% 4%
Administrativo 52,94% 45,58% 1,47% 30,19% 67,92% 1,89%
:Efr;atfﬁna[ admi- 3333%  66,67% 0% 17,39%  8261% 82,61%
Operacional 30,77% 69,23 0% 35,71% 64,29% 0%
TOTAL 31,97% 63,94 4,08% 17,86% 79,29% 2,86%
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72% 90% 95%
avaliam sentem liberdade tém orgulho
positivamente e apoio dos lideres do trabalho
a objetividade para realizar seu realizado
ha avaliacaode trabalho

desempenho
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100%
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Remuneracao e beneficios

Anualmente, a empresa analisa cargos, salarios e beneficios
para manter a competitividade e a justica interna, através de
pesquisas com consultorias e benchmark.

Fomenta ainda um ambiente de respeito, didlogo e reconhe-
cimento. Iniciativas como o “Indique um Talento” incentivam
indicacdes internas, e 0 “Papo de Energia” promove troca
direta entre novos colaboradores e a diretoria, fortalecendo a
escuta e a melhoria continua.

Veja os heneficios e facilidacdes
oferecidos aos nossos colaboraclores:

GRI 401-2

» Plano de Saude e Odontolégico, sem desconto ou
coparticipagao (extensivo a familiares)

 Vale Alimentacao e Vale Transporte

o Custeio de apoio psicolégico e nutritivo PreVIdénCIa e PPR
» Licenca-maternidade de seis meses
« Plano de Previdéncia Privada Ofereceremos plano de previdéncia privada opcional para todos os cola-
« Licenca-paternidade de 30 dias boradores (exceto estagiarios, aprendizes e temporarios), com contribui-
o Seguro de Vida cdo via folha e contrapartida da Rio Energy de 110% do valor aportado.
 Auxilio-inglés, via reembolso mensal
 Politica de custeio de cursos e especializacoes, Também firmamos anualmente, junto ao sindicato, um Plano de Par-
o Auxilio-esporte, via reembolso mensal como MBA ou pds-graduacao ticipagdo nos Resultados (PPR), com distribuicdo de lucros atrelada ao

cumprimento de metas.
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Salide e hem-estar

GRI 3-3 - Salide, bem-estar e seguranga

O cuidado com a salde e o bem-estar dos colaboradores
esta entre as prioridades da Rio Energy. Por meio do pa-
cote de beneficios e parcerias, agdes de conscientizagdo e
prevencao de doencas e o incentivo ao esporte, a empresa
ampara o publico interno.

Todo ano, fazemos campanhas internas de sensibilizacao,
como Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.
Na primeira, a Rio Energy promoveu a¢des voltadas a
conscientizagdo sobre salide emocional, com conversas
com as areas e um formulario de autorreflexdo, que serviu
de ponto de partida para o autoconhecimento e o cuidado
pessoal. Além disso, foram distribuidos livros com o obje-
tivo de apoiar o crescimento individual, reforcando a im-
portancia da inteligéncia emocional como pratica diaria.
Também incluiu aulas de meditacéo, reunibes reflexivas
com trocas sobre autocuidado e estratégias de bem-estar.

O esporte também integra a atuacao da Rio Energy na
promogao da salde, bem-estar e integracao entre os
times, unindo atividade fisica e conexéo entre colegas. Em
marco, uma acao coordenada pelos préprios colaborado-
res contou com o apoio da Rio Energy, resultando numa
organizagao proativa do time. Foi a pedalada especial,
que passou por pontos iconicos do Rio de Janeiro, como a
Vista Chinesa, Mesa do Imperador e Parque da Tijuca.

Também custeamos ingressos de colaboradores no Circui-
to das Esta¢des — 2024, maior evento de corrida de rua da
América Latina, com provas de 5 km, 10 km e 15 km.

Oriente-me: nova
plataforma focada em
salide mental e nutricao

No primeiro semestre de 2024, a Rio Energy pas-
sou a oferecer servicos da plataforma de bem-
-estar 360, Oriente-me. Por meio dela, os colabo-
radores tém atendimentos gratuitos e online de
psicoterapia e nutricdo. O acesso pode ser feito
via navegador ou aplicativo, proporcionando uma
experiéncia mais completa com contetidos e fun-
cionalidades exclusivas.

0 atendimento é personalizado, iniciado por um
formulario para garantir o alinhamento entre o
colaborador e o profissional. A comunicagéo inclui
mensagens ilimitadas (texto, audio, video e fotos),
com retorno do profissional duas vezes ao dia, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 20h.

No pacote de psicologia, estdo incluidas cinco
videochamadas mensais de 50 minutos cada, além
das mensagens ilimitadas. Ja o servico de nutricao
inclui uma videochamada mensal de 60 minutos,
pacote de mensagens e um material exclusivo com
cardapio personalizado, elaborado de acordo com
0s objetivos e preferéncias do colaborador.

A plataforma também oferece acesso a contetdo so-
bre meditagado, sono e mindfulness, promovendo um
cuidado integral com o bem-estar fisico e emocional.
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Nova fase: direitos humanos
integracdos ao ciclo
completo cde fornecedores

Direitos humanos

Agir com responsabilidade social faz parte do nosso Jeito de Ser. Nesse
sentido, o cuidado com todas as pessoas com as quais nos relaciona-
mos e impactamos ganha ainda mais relevancia em nossos negécios.

Em 2024, em parceria com a equipe da Equinor, fortalecemos nossos
processos relacionados ao tema de direitos humanos. Entre as acdes
implementadas, destacam-se a ades&o a Politica de Direitos Huma-
nos da Equinor, incorporada ao nosso Sistema de Gestao Interno, e a
introdugdo de novos protocolos de verificagdo, agora aplicados desde
a selecao de fornecedores, passando por auditorias durante a fase de
obras, até o encerramento dos servicos.

Atuamos de forma coerente com os Principios Orientadores das Nacbes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e em alinhamento com os 10
principios do Pacto Global. Respeitamos os direitos humanos reconheci-
dos internacionalmente, incluindo aqueles definidos na Carta Internacio-
nal de Direitos Humanos e na Declaracao da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Com o objetivo de fortalecer ainda mais nossa atuacdo nesse tema,
iniciamos nossa participagdo em um grupo de trabalho do Pacto Global
da ONU focado na discussao de direitos humanos. A iniciativa tem
como propdsito conhecer as praticas adotadas por outras empresas,
promovendo o intercambio de experiéncias e contribuindo para o apri-
moramento continuo dos Nossos processos.

Com foco no fortalecimento do nosso time interno, em outubro realiza-
mos um treinamento sobre direitos humanos para toda a equipe, com a
participacédo do time da Equinor. O objetivo foi apresentar as melhorias
implementadas e reforcar a importancia do tema para todos na empresa.
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Complexo Solar
Serra cla Babilonia

GRI 203-1

Durante as obras do projeto do Complexo Solar Serra da Babilonia,
diversas medidas foram adotadas para reforcar nosso compromisso com
os direitos humanos.

Um dos pontos de atencéo foi a escolha de fornecedores de painéis sola-
res, diante de alertas da ONU sobre possiveis casos de trabalho analogo a
escraviddo em determinadas regides produtoras. Para mitigar esse risco,
contratamos uma auditoria independente responsavel por conduzir uma
analise que vai além da verificacdo documental. As agdes incluiram visitas
presenciais as fabricas e a rastreabilidade dos componentes.

No Brasil, também temos essa preocupacédo em relacdo a mao de obra uti-
lizada na construcdo civil. Porisso, realizamos uma avaliagéo criteriosa da
infraestrutura dos alojamentos, da qualidade da alimentacao e das condi-
coes gerais de trabalho. Isso inclui o monitoramento do total de horas em
atividade, a existéncia de locais adequados para descanso e a garantia da
liberdade para reivindicacoes.

Para mitigar impactos sociais na regido, os trabalhadores de fora sdo hos-
pedados em alojamentos proprios e retornam para suas casas em periodos
de folgas prolongadas. Além disso, implementamos normas rigorosas sobre
temas sensiveis, como o uso de drogas e a prevencgdo a exploragdo sexual.

A alimentagdo e as condicdes de alojamento sdo cuidadosamente monito-
radas, com inspec¢des regulares e visitas presenciais da lideranga as obras.
Nessas visitas, sdo avaliados aspectos como a qualidade das refei¢des, a
infraestrutura das instalagdes e o fluxo de trabalhadores aos fins de se-
mana - tudo para assegurar um ambiente digno, seguro e respeitoso para
todos os envolvidos.

© 57
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Comunicacdes e
cdesenvolvimento local

GRI 2-29, GRI 3-3 - Relacionamento com comunidades e desenvolvimento social, 413-1

Na Rio Energy, entendemos que contribuir para o
desenvolvimento das comunidades e fomentar mu-
dancas sociais positivas é parte essencial da nossa
responsabilidade. Por isso, antes mesmo do inicio

das obras do Complexo Solar Serra da Babilonia, ja
estdvamos presentes no territorio com agdes estrutu-
radas de escuta e diadlogo. Realizamos 0 mapeamento
das partes interessadas e conduzimos um diagndstico
socioambiental participativo com as comunidades e o
poder publico local. Essa escuta qualificada teve como
objetivo compreender a percepcéo dos diferentes ato-
res sobre o empreendimento e o territério, evitar possi-
veis conflitos, identificar iniciativas sociais ja existentes,
demandas prioritarias e oportunidades de parceria.

Além disso, disponibilizamos desde o inicio um canal
de ouvidoria para duvidas e manifestacbes, fortalecen-
do a transparéncia do processo e contribuindo para a
construgdo de uma relacdo de confianca. Essas acdes
na fase pré-obra foram fundamentais para orientar,
com base nas reais necessidades locais, o desenho
dos nossos programas socioambientais. Com o inicio
das obras, ratificamos esse compromisso por meio da
execucdo estruturada dos programas, por exemplo, de
Educagao Ambiental e de Capacitagdo e Contratagao
de Mo de Obra Local, além de outros investimentos
voltados a geracdo de renda, fortalecimento comunita-
rio e promocao da equidade.

Aula pratica do curso de montagem de
tracker realizado na obra do Complexo Solar
Serra da Babilonia

Canal de ouvidoria
fortalece transparéncia
e dialogo comunitario

Em 2024, durante a execugdo do projeto do Complexo
Solar Serra da Babilénia, ndo registramos nenhum
conflito ou intercorréncia com as comunidades locais.
Esse resultado é reflexo direto da relagdo de confianga
que construimos ao longo do tempo com os territorios
onde atuamos.

Mantemos uma postura de dialogo continuo com lide-
rancas comunitarias, representantes institucionais e
publicos especificos, assegurando que as informacgdes
sobre os projetos sejam compartilhadas de forma clara
e que as percepgdes e preocupacdes das comunida-
des sejam ouvidas e consideradas. Esse engajamento
permanente contribui para antecipar riscos, fortalecer
vinculos e garantir que nossas agdes estejam alinhadas
as expectativas locais.

Valorizamos a geragao de emprego e renda como uma
das principais formas de contribuir para o desenvolvi-
mento das regides onde atuamos. Porisso, priorizamos

a contratacdo de mao de obra local sempre que possivel.
No projeto em implantagdo, o Complexo Solar Serra

da Babilonia, aproximadamente 50% dos profissionais
contratados séo moradores das comunidades do entor-
no. Esse resultado é fruto direto do nosso Programa de
Capacitagao e Contratagéo de Mdo de Obra Local, que
promove cursos e treinamentos alinhados as demandas
do empreendimento. Além da capacitagdo, o programa
também acompanha de perto as contratagdes realizadas,
em parceria com o SINE Bahia, servico publico estadual
de intermediacédo de mao de obra. Por meio dessa parce-
ria, buscamos garantir maior transparéncia ao processo
seletivo, utilizando o banco de curriculos local como re-
feréncia para identificar candidatos e promover o acesso
equitativo as vagas geradas pelo empreendimento.
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Também temos atuado de forma estratégica para
promover maior equidade de género em nossas obras.
Por meio de ag¢bes afirmativas, alcancamos 15% de
participacdo feminina nas frentes de construcgéo, o
que reforca nosso compromisso com ainclusédo e a
transformacéao social. Além de ampliar o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho, contribuimos para
sua autonomia econdmica e para o fortalecimento de
novos referenciais nas comunidades locais.

Seguimos também com um olhar atento para as
comunidades tradicionais localizadas no entorno dos
nossos empreendimentos, em especial as comunidades
quilombolas. Reconhecemos a importancia de respeitar
seus modos de vida, identidades culturais e direitos ter-
ritoriais. No caso do Complexo Solar Serra da Babilonia,
a comunidade quilombola de Angicdo esta localizada
na area de influéncia do projeto. Com o apoio e partici-
pacao do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria (Incra), realizamos reuni6es e oficinas junto a
comunidade para identificacdo de possiveis impactos e
definicdo de medidas associadas ao empreendimento.

Essa escuta ativa e participativa foi fundamental para
construir uma proposta de atuagéo alinhada as necessi-
dades da comunidade, considerando aspectos sociais,

culturais e produtivos. As acdes pactuadas estao previs-
tas para serem implementadas ao longo de 2025 e 2026
reforcando nosso compromisso com o didlogo transpa-
rente, o respeito aos direitos coletivos e a promogdo do
desenvolvimento local com justica social.

Nossos programas sociais sdo orientados para gerar
valor duradouro nos territorios onde atuamos. As ini-
Ciativas desenvolvidas tém como foco a promogao da
educacdo ambiental, o fortalecimento da agricultura
familiar, a geracdo de renda, a valorizagdo da cultura
afro-brasileira, a conservacdo ambiental e a ampliagao
da economia circular nas comunidades locais. Esses
programas séo desenhados com base em diagnosticos
participativos e articulados com as politicas publicas

e iniciativas locais existentes, promovendo sinergias e
ampliando o alcance dos resultados.

Todas essas acdes estdo alinhadas a nossa estratégia de
sustentabilidade, que busca promover impacto social
positivo, fortalecer o didlogo com as comunidades,
garantir o respeito a diversidade cultural e contribuir

para o desenvolvimento local de forma justa e integrada.

Acreditamos que atuar com responsabilidade social é
essencial para a viabilidade dos nossos projetos e para a
construcdo de relacdes de confianca com os territérios.

Dialogo com quilombolas pauta acoes

no Complexo Serra da Babilonia
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Projetos sociais

Comprometidos com um futuro mais sustentavel
para todos, o cuidado que temos com nossos
colaboradores e projetos também se aplica as
comunidades onde atuamos. Por isso, a pauta social
integra a nossa estratégia desde o inicio, em 2012.

Vale destacar que os projetos sociais relativos ao
Complexo Solar Serra da Babil6nia estavam em
fase de planejamento em 2024. Até o fechamento
deste relatério, encontravam-se em aprovagao. Sua
execucdo sera apresentada no préximo relatério.

Veja a seguir trés projetos
sociais realizados durante o
periodo de relato
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Laticinio Sao Bento - COOPSB

(Cooperativa Mista Agropecuaria Sdo Bento)

Através do Diagnostico Socioambiental realizado em 2017, foi identificada a
importancia da agricultura familiar para comunidade de Sdo Bento e Varzea
de Fora, no municipio de Ourolandia (BA), revelando as limitagdes significati-
vas e falta de técnicas adequadas dos produtores locais.

Dessa forma, em 2019, iniciamos o trabalho de fortalecimento das cadeias
produtivas locais por meio de capacitacdes, fornecimento de equipamen-
tos, além de insumos para apoiar e fomentar a agricultura familiar.

Como parte do projeto, incluiu-se também a reforma de um galpéo na
comunidade de Sao Bento, construido ha mais de 30 anos e que estava em

desuso. A reforma visou transforma-lo em um espaco social, sede da Asso-
ciacdo Comunitaria dos Jovens Rurais de S&o Bento (Ascojovem) e area de
producdo com uma pequena agroindustria de beneficiamento de leite. O
projeto desempenha um papel importante no desenvolvimento da comuni-
dade local, gerando emprego e renda.

Investimos também na assisténcia técnica rural estruturada em trés frentes
(Integracédo Pasto-Floresta, e os projetos MAIS Cordeiro e MAIS Leite, que
envolvem diretamente os produtores locais).

Um detalhe importante: a Cooperativa Mista Agropecuaria de Sdo Bento
(COOPSB) tem potencial para atuar também em outras cadeias produtivas,
como ovinos, caprinos, frutas e hortalicas. No futuro, espera ampliar a sua
atuacdo, contribuindo ainda mais para a diversificagdo econdmica e o forta-
lecimento do meio rural da regido.

Em 2024, seguimos acompanhando de forma sistematica os resultados
do projeto, com base em indicadores quantitativos e qualitativos, escutas
regulares com as comunidades envolvidas e registros provenientes da
nossa ouvidoria e das equipes de campo. Esse monitoramento continuo é
essencial para assegurar que os investimentos sociais estejam efetivamen-
te alinhados as demandas locais e contribuam para o desenvolvimento
sustentavel dos territorios.

Além disso, temos intensificado nossas acdes de apoio as comunidades
na identificacdo de parcerias estratégicas, participagdes em editais e po-
tenciais compradores dentro e fora da comunidade para os produtos de-
senvolvidos no &mbito do projeto, com o objetivo de fortalecer a sustenta-
bilidade das iniciativas. Essa atuacdo busca ampliar as oportunidades de
geracdo de renda, fomentar redes de colaboragdo e garantir os impactos
positivos promovidos junto as comunidades.
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2.

Viveiro de Mudas Sao Bento

Em 2017, inauguramos o Viveiro de Mudas Sdo Bento, em Ourolandia (BA). Nossa
ideia foi produzir mudas nativas da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica, atendendo as
demandas de reposicao florestal do Complexo Eélico Serra da Babilénia. Localizado
na Comunidade de Sao Bento, préximo ao complexo, o viveiro ocupa uma area de 0,6
hectare e conta com uma equipe formada por 11 colaboradores locais.

Mais de_ 65 CSPES. Ao longo desse perfodo, mais de 65 espécies nativas foram produzidas com foco na
produzwlas desde 201 preservacao do material genético da vegetacao regional. Além de sua fun¢do ambien-

preservagéio educagao ambi - tal, o viveiro também se destaca como um centro de educacdo ambiental, promovendo
r

o compartilhamento de conhecimentos e a integracdo com a comunidade local.
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3.

Artesanato Afro

Desde 2022, o projeto valoriza a cultura da comunidade Quilom-
bola do povoado de Gruta dos Brejoes, em Morro do Chapéu
(BA). Ainiciativa, apoiada pela Rio Energy, ofereceu um curso
completo com materiais e professores especializados, focado na
aplicacdo de técnicas de pintura africana.

Voltado principalmente para costureiras locais, o projeto esti-
mulou o empreendedorismo entre as mulheres da comunidade,
contribuindo para a geracdo de renda e o fortalecimento da asso-
ciagcdo comunitaria. Por meio da arte, as participantes resgatam

e valorizam a histéria, as crencas e a religiosidade, promovendo a
preservacéo e a difusdo da identidade e cultural local.

Canal de Ouvidoria

Mantemos Canais de Ouvidoria em todas

as fases dos projetos, como parte de nossas
acgoes sociais, permitindo a comunidade
registrar solicitagdes, duvidas, elogios,
reclamagdes ou denlncias. Essa ferramen-
ta de comunicagao facilita a prevencgao

de conflitos, a gestao de riscos e impactos
socioambientais, além de identificar oportu-
nidades para projetos sociais. O processo
segue diretrizes formais, com registro, ava-
liacao e resposta as demandas, sempre com
respeito e sem discriminagao.

Todas as queixas foram investigadas, ava-
liadas e respondidas para os demandantes
dentro do prazo estabelecido do procedi-
mento de Ouvidoria, estando atualmente
com o status de encerradas.

o)
()

30

cqueixas recebicdas
no empreendimento Solar
Serra da Babilénia em 2024
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Iniciativa social da Rio Energy combate
a fome e inspira engajamento interno

Voluntariaclo

Fomentamos a parceria de dentro para fora, e essa cultura Outras iniciativas solidarias
resultou no engajamento dos colaboradores no programa da Rio Energy em 2024
de voluntariado corporativo #EnergiaQueAlimenta, criado

para mobilizar nosso time em ac¢des sociais e fortalecer a Campanha Energia que Encoraja: Além de estimu-
conexdo entre as areas. lar a prevencdo do cancer de mama e de prostata,
como parte da campanha de Qutubro Rosa e No-
Langado em 2024, o programa atua diretamente na redu- vembro Azul, a empresa langou essa campanha em
¢do da vulnerabilidade social no Rio de Janeiro, onde esta parceria com o Instituto Nacional do Cancer (INCA).
localizado nosso escritdorio administrativo. A iniciativa con- Nela, encorajamos os colaboradores a doarem itens
siste na distribuicdo de quentinhas a pessoas em situagdo essenciais para pacientes em tratamento de cancer na
de rua na zona sul da cidade, aos domingos, garantindo o instituicdo, como hidratante corporal e labial, protetor
acesso a uma refeicdo digna. solar, escova de dente adulta e creme dental. Houve a

montagem voluntaria dos kits individuais também.
A acdo é totalmente custeada pela Rio Energy, enquanto os

colaboradores participam com seus préprios veiculos e se Junho Vermelho: 30 voluntarios da empresa doaram
organizam em duplas para realizar as entregas. Ao longo de sangue em prol do Instituto do Coragdo do Rio de Ja-
2024, mobilizamos 44 voluntarios, que distribuiram 2.160 neiro. A acdo contribuiu para o aumento das reservas
quentinhas em 27 domingos, promovendo empatia, solida- do banco de sangue, que se encontrava em um esta-
riedade e engajamento social de forma concreta. gio critico. A atitude solidaria possibilitou a realizagdo
de cirurgias vitais, incluindo transplantes. o
O programa esta alinhado aos Objetivos de Desenvolvi- &
mento Sustentavel (ODS), contribuindo diretamente para
0 ODS 1 (Erradicagédo da pobreza), ODS 2 (Fome zero e agri-
cultura sustentavel), ODS 10 (Redugdo das desigualdades) 2 .160

e ODS 17 (Parcerias e meios de implementacao). Acredi- ERRADIGAGAO

DAPOBREZA 1 0 REDUCAO DAS 17 PARCERIASEMEIOS

DESIGUALDADES

. DEIMPLEMENTAGAO qu entinh a s
=) foram distribuidas
v por 44 voluntarios

tamos que esse tipo de iniciativa fortalece ndo apenas o
impacto positivo nos territorios, mas também o senso de
proposito coletivo dentro da nossa equipe.
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& = -
Su ma rlo de contQUdo G RI Declaragdo de uso Rio Energy relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo

de 1° dejaneiro a 31 de dezembro de 2024

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Conteudos gerais

A organizacao e suas praticas de relato

ARio Energy Participagdes S.A. € uma sociedade anénima de capital fechado, com
fins lucrativos. A sede da organizagdo esta localizada na cidade do Rio de Janeiro,
2-1 Detalhes da organizacéo Brasil. As operagdes da empresa concentram-se no territério brasileiro, sendo pos- - - - -
sivel acessar informagdes detalhadas sobre suas atividades e presenca por meio
do site institucional: https://www.rioenergy.com.br/nossos-produtos/.

ARio Energy inclui, em suas demonstragdes financeiras consolidadas e em seu re-
latério de sustentabilidade, todas as entidades sob seu controle ou participagéo:
Hoérus Investimentos S.A., Rio Energy Comercializadora de Energia S.A., Copacaba-

2-2 Empresas incluidas no na Geracdo de Energia e Participacdes S.A., Paraipaba Geracao de Energia S.A, Rio

relato de sustentabilidade da Energy Desenvolvimento de Renovéveis S.A,, além de diversas subsidiarias no seg- - - - -
GRI 2:, organizagao mento edlico e solar, como Edlica Serra da Babilonia Il a XIl S.A., Edlica Paraipaba
gsrr;tiiuzggi lalVS.A., Solar Luzeiro | a XVI S.A. e Solar Sdo Conrado | a VIl S.A., entre outras. As

informacdes relacionadas aos temas materiais sdo tratadas de forma uniforme
em todas as empresas do grupo Rio Energy.

2-3 Periodo de relato, frequén-

: 4 - -
cia e ponto de contato

-Indicador 302-1, os valores do item b da coluna Parque edlico em operagéo
2-4 Reformulagdes de infor- do ano de 2023 foi corrigido para o valor 0,42.
magdes -Indicador 305-4, o valor do item a do ano de 2023 foi corrigido para

o valor 0,00028.

2-5 Verificacao externa N&o houve verificagéo externa - - - -
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Atividades e trabalhadores

GRI 2: Conteldos

2-6 Atividades, cadeia de valor
e outras relagdes de negdcios

A cadeia de fornecedores da Rio Energy conta com 1.737 fornecedores cadastra-
dos, dos quais 275 (15,8%) possuem contrato ativo e 282 (16,2%) possuem pedido
ativo. Entre os fornecedores com contratos vigentes, 64,7% possuem contratos

de curto prazo (até 1 ano), 29,5% de médio prazo (1 a 5 anos) e 5,8% de longo
prazo (mais de 5 anos). As atividades dos fornecedores incluem fornecimento

de servigos, materiais e insumos. Em termos geograficos, os fornecedores estéo
distribuidos da seguinte forma: Sudeste (58,38%), Nordeste (25,22%), Sul (6,79%),
Centro-Oeste (3,68%), Norte (1,55%) e Exterior (4,38%).

As entidades downstream da organizagao incluem parceiros de logistica, subcon-

gerais 2021 tratados e empresas terceirizadas, que apoiam nas etapas de entrega, manuten-
¢ao e operacao dos empreendimentos.
Os parceiros de negdcios mais relevantes para a organizagdo sdo empresas de
construcao civil e elétrica, que atuam diretamente na implantacao, operacdo e
manutencao dos projetos de geragao de energia.
2-7 Empregados 47,48 - - - -
2-8 Trabalhadores que ndo sdo 48 ) i i i
empregados
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e 20 ) i i i

GRI 2: Contelidos
gerais 2021

sua composicao

2-10 Nomeacao e selecdo

O processo de nomeacdo e sele¢do de conselheiros para o mais alto érgéo de

para o mais alto érgdo de A o . . : - - - 5,16
governanca e seus comités é feito pela Equinor conforme procedimento interno.

governanga

2-11 Presidente d isalt : ) ' . o

Lt rresidente domas ato O presidente do Conselho é um executivo da Equinor - acionista. - - - 16

orgdo de governanga

2-12 Papel desempenhado

pelo mais alto 6rgao de 20 ) ) ) 16

governanca na supervisao da
gestdo dos impactos
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2-13 Delegacdo de
responsabilidade pela gestéo
de impactos

As atribuigdes e responsabilidades do Conselho de Administragdo da Rio Energy
sao definidas pelo acionista Unico. Atualmente, esse conselho é responsével pela
aprovacao de diretrizes estratégicas e de outros temas, descritos em uma Matriz
de Autorizacao; um Calendario Temético esta sendo elaborado.

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de
sustentabilidade

As atribuigoes e responsabilidades do Conselho de Administragdo da Rio Energy
sdo definidas pelo acionista Unico. Atualmente, nao existe previsdo de revisao

do Relatdrio de Sustentabilidade ou da Matriz de Materialidade por esse 6rgao.
Ambas sdo analisadas e aprovadas pelo time executivo de lideranga da Rio Energy.

2-15 Conflitos de interesse

21

16

2-16 Comunicacdo de preocu-
pacoes cruciais

Sao comunicadas ao mais alto érgdo de governanca por meio de relatérios de
sustentabilidade e responsabilidade social corporativa, relatorios e apresentagdes
periddicas, reunides formais de diretoria, relatorios de auditorias interna e exter-
na, atualizacdes regulares da alta administragéo, relatérios de riscos e conformi-
dade, apresentacoes de desempenho financeiro, anélises estratégicas e planos

de negbcios, e comunicagao de crises e emergéncias. O niumero de preocupacdes
cruciais relatadas foi 13, sendo elas de natureza ambiental, social e de direitos

g:rlwtze:udos humanos, econémica e estratégia de sustentabilidade.
gerais 2021 As atribuigbes e responsabilidades do Conselho de Administragao da Rio Energy séo

2-17 Conhecimento coletivo
do mais alto érgdo de
governanga

definidas pelo acionista Unico. A companhia conta com agdes constantes de desen-
volvimento continuo do time executivo de lideranca e dos colaboradores. Em 2024, foi
realizado o treinamento de direitos humanos com a participagao da Equinor.

2-18 Avaliacdo do
desempenho do mais alto
6rgao de governanga

Por ser uma companhia de capital fechado e Unico dono, a empresa ndo tem a
obrigatoriedade de estabelecer um Conselho de Administragéo e estrutura de
governangca externa. Nesse sentido, ndo ha sistematica definida para avaliagdo do
Conselho de Administragdo até o momento.

2-19 Politicas de remuneracdo

49

2-20 Processo para determina-
¢éo da remuneragao

49

Informacéo confidencial. Néo

iremos reportar essa informagéo,
pois entendemos que ndo deve ser
divulgada publicamente por ques-
toes de estratégia

2-21 Proporgao da

« Informagdo Confidencial
remuneracgdo total anual
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Estratégia, politicas e praticas

GRI 2: Conteldos
gerais 2021

2-22 Declaragéo sobre
estratégia de desenvolvimento
sustentavel

ARio Energy possui compromissos com uma conduta empresarial responsavel,
formalizados em documentos como a Politica de Direitos Humanos, o Plano de
Gestao de Direitos Humanos, a Diretriz Estratégica de Sustentabilidade e o Cédigo
de Conduta. Esses compromissos estéo alinhados aos Principios Orientadores

da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, as normas da OIT, ao Pacto Global
das Nagdes Unidas, aos ODS e as diretrizes da OCDE. Também preveem a realiza-
cdo de devida diligéncia, a aplicagéo do principio da precaugdo e o respeito aos

2-23 Compromissos de politica  direitos humanos. - 16
Os compromissos assumidos contemplam todos os artigos da Declaragéo Univer-
sal dos Direitos Humanos. Os grupos de stakeholders priorizados incluem empre-
gados, trabalhadores que ndo séo empregados, comunidades locais e fornecedo-
res. Grupos em situagdo de risco ou vulneraveis, como criancas e adolescentes,
povos indigenas, migrantes e minorias étnicas também sdo contemplados.
Os documentos estdo disponiveis para consulta publica no site da empresa,
incluindo o Cédigo de Conduta e a Politica de Direitos Humanos da Equinor.
2-24 Incorporagado de
poracaode 20,21 - ]
compromissos de politica
2-25 Processos para reparar 78 ) i
impactos negativos
. Aempresa disponibiliza diversos mecanismos como treinamentos e capacitagoes,
2-26 Mecanismos para : o ~ .
manuais e documentacgao institucional, contratacdo de consultorias externas,
aconselhamento e - 16

apresentacdo de preocupacgdes

plataformas de e-learning, canal de dentncias para relatos de nao conformidade
com leis e regulamentos, féruns e redes internas.

2-27 Conformidade com leis e
regulamentos

N&o houve casos significativos de ndo conformidade que tenham ensejado aplica-
¢ao de multas ou sangdes nao monetarias com leis e regulamentos.

2-28 Participacao em
associacoes

ARio Energy participa da Associacéo Brasileira de Energia Eélica (ABEEGlica),
da Associagao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR) e do Pacto -
Global da ONU.
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Engajamento de stakeholders

GRI 2: Contelidos
gerais 2021

2-29 Abordagem para engaja-
mento de stakeholders

25,58

2-30 Acordos de negociagdo
coletiva

Em 2024, 88% do total de sua forga de trabalho estava coberta por acordos de
negociagdo coletiva, o que representa 140 empregados de um total de 159. Os
empregados ndo cobertos por acordos sdo exclusivamente estagiarios e jovens
aprendizes.

Temas materiais

3-1 Processo de definicdo de

GRI 3: Temas temas materiais 6 )
Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 6 -
Saude, bem-estar e seguranga
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas 55 }

Materiais 2021

materiais

GRI 403: Saude
e seguranca do
trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de

ARio Energy possui um sistema de gestéo de salde e seguranca do trabalho

que atende a diversas exigéncias legais e normativas, incluindo leis trabalhistas,
convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), Codigo Civil e Penal,
acordos e convengbdes coletivas, regulamentacdes setoriais, requisitos de licen-

) ciamento, orienta¢des do Ministério Publico do Trabalho, entre outros requisitos 8
salde e seguranca do trabalho . " o . .
legais e de responsabilidade civil. O sistema tem como base técnica as normas re-
gulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Todos os trabalhado-
res, atividades e locais de trabalho da organizagdo estao integralmente cobertos
pelo sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho.
403-2 |dentificacdo de pericu-
losidade, avaliacdo de risco e 15 8
investigacdo de incidentes
403-3 Servicos de saude do 16 8

trabalho
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GRI 403: Saude
e segurancga do
trabalho 2018

403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta

e comunicacao aos
trabalhadores referentes a
salde e seguranca do trabalho

Os colaboradores sado envolvidos no processo de desenvolvimento, implantacdo
e avaliagdo do sistema de gestao de salde e seguranga do trabalho por meio de
participacdo direta, participacdo via representantes e consultas. Os trabalhadores
sdo incluidos em etapas como avaliacao de riscos, aplicacdo da hierarquia de
controle, investigacdo de incidentes e auditorias.

Para garantir o acesso a informagéo, a empresa utiliza canais como comunicacao
interna, workshops e treinamentos, campanhas de conscientizacdo, materiais im-
pressos, e-mail corporativo, intranet e aplicativos e plataformas online. A organi-
zagédo ndo possui comités formais compostos por empregadores e trabalhadores,
mas realiza reunides periédicas com o time de seguranca e com a lideranca sobre
0s temas.

8,16

403-5 Capacitacado de
trabalhadores em salde e
seguranca do trabalho

15

403-6 Promocdo da satde do
trabalhador

15

403-7 Prevencdo e mitigacao
de impactos de saude e
seguranga do trabalho
diretamente vinculados com
relacdes de negbcios

15

403-8 Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de
salde e seguranga do trabalho

ARio Energy implementou um sistema de gestao de salde e seguranga do traba-
lho que atende aos requisitos legais e as normas e diretrizes reconhecidas, incluin-
do a NR-10 e a NR-12. O sistema cobre 100% dos trabalhadores da organizagéo,
incluindo 140 empregados e 334 trabalhadores que ndo séo empregados. Todos
os trabalhadores estao incluidos em um sistema que foi auditado internamente e
certificado por uma terceira parte independente.

As categorias de trabalhadores abrangidas pelo sistema incluem empregados em
periodo integral e terceiros referentes a subcontratados durante a implantacdo
do Complexo Solar Serra da Babilénia. Os dados foram compilados por meio de
inspecdes e avaliagdes, relatérios de acidentes e incidentes, dados de saude ocu-
pacional, dados de treinamento e conscientizagéo, utilizando também softwares
de gestdo de SST e formularios e checklists.
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403-9 Acidentes de trabalho

15

- - 3,8,16

GRI 403: Saude
e seguranga do

trabalho 2018 403-10 Doencas profissionais

No perfodo coberto por este relatorio, a Rio Energy ndo registrou nenhum caso

de doenca ocupacional notificavel, tampouco 6bitos resultantes de doencas
profissionais, tanto entre empregados quanto entre trabalhadores que ndo sdo
empregados (terceiros). Entre as medidas tomadas para eliminar ou reduzir
perigos e riscos estao os controles administrativos, o uso de equipamentos de
protegao individual (EPI), o monitoramento de exposicdo a riscos, a realizagdo de
inspecdes regulares, a promocao de educagao e treinamento, o envolvimento dos
trabalhadores em questdes de seguranca e a conformidade com a legislagéo e
regulamentacgdes vigentes.

- - 3,8,16

Relacionamento com comunidades e desenvolvimento social

58

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas
Materiais 2021 materiais

GRI 203:

Impactos 203-2 Impactos econdmicos
econdmicos indiretos significativos

indiretos 2016

ARio Energy faz o mapeamento dos impactos econémicos indiretos de suas ativi-
dades por meio de um processo estruturado que envolve a identificagcdo das ati-
vidades, categorizagdo dos impactos, coleta de dados, avaliagédo e quantificagdo
dos efeitos, andlise de sensibilidade, relatérios, acdes corretivas e monitoramento
continuo. Entre os positivos, estéo a criacdo de empregos indiretos, o desenvolvi-
mento de fornecedores locais, o investimento em educacao, o fortalecimento do
turismo regional, 0 aumento da arrecadagdo dos municipios e a elevagéo dos indi-
ces de desenvolvimento humano (IDH). Entre os negativos, estdo a dependéncia
econémica da comunidade local e do municipio. Poluicao, perda de empregos,
exploracéo de recursos naturais e degradacéo cultural foram considerados de
baixa relevancia.

- - 1,3,8

GRI 408: 408-1 Operagdes e fornecedo-
Trabalho infantil  res com risco significativo de
2016 casos de trabalho infantil

A empresa ndo possui e ndo teve operagoes que apresentem risco de ocorréncia
de casos de trabalho infantil ou de exposigao de trabalhadores jovens a atividades
perigosas.

- - 5,8,16
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GRI 409:
Trabalho forcado
ou analogo ao
escravo 2016

409-1 Operacgdes e
fornecedores com risco
significativo de casos de
trabalho forcado ou analogo
ao escravo

ARio Energy ndo possui e nunca teve operagdes com risco de ocorréncia de traba-
lho forcado ou andlogo ao escravo. Para mitigar esse risco, adota medidas preven-
tivas como: inclusao de declaracdes de nao tolerancia em documentos oficiais,
estabelecimento de politicas especificas, integragdo do tema em normativos ja
existentes, verificacdo documental e realizagdo de treinamentos com empregados
e demais trabalhadores.

Com relacédo a cadeia de suprimentos, a empresa identificou risco em forne-
cedores de médulos solares localizados na China. Para lidar com esse cenario,
contratou uma auditoria independente, que conduziu uma analise aprofundada,
indo além da verificagdo documental. As acdes envolveram visitas presenciais as
fabricas e rastreabilidade de componentes. Além disso, a empresa aplica as suas
relacdes com fornecedores as mesmas medidas adotadas internamente: politica
de néo tolerancia, verificagdo de documentos e acdes de conscientizacédo e capa-
citagao.

5,8

GRI 411: Direitos
de povos
indigenas 2016

411-1 Casos de violacdo de
direitos de povos indigenas

N&o houve casos de violagéo de direitos dos povos indigenas.
Nossos projetos ndo estdo em areas com comunidades indigenas.

GRI 413:
Comunidades
locais 2016

413-1 Operacdes com engaja-
mento, avaliagdo de impacto e
programas de desenvolvimen-
to voltados a comunidade local

58

413-2 Operagdes com impac-
tos negativos significativos
reais ou potenciais nas comu-
nidades locais

N&o houve operagdes que causaram impactos negativos significativos nas comu-
nidades locais. No entanto, a organizagdo identificou a possibilidade de ocorrén-
cia de impactos negativos potenciais, como poluicdo ambiental, degradagao de
recursos naturais e reducéo da biodiversidade.

1,2
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Biodiversidade e ecossistemas
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas 31 i i i
materiais 2021 materiais
Os Complexos Solares Urca I e Urca Il, em fase de pré-implantagdo, estdo loca-
lizados em Bom Jesus da Lapa (BA), uma area de alto valor de biodiversidade,
. . mas fora de area de protecdo ambiental legalmente designada. As operagdes
304-1 Unidades operacionais Protes fbienta’ e eslg > operacoes
. : nesses complexos sao voltadas a fabricagdo e producdo de energia, em uma area
préprias, arrendadas ou geri- - 2 ) L o
N superficial arrendada de 7,2 km*. Esses empreendimentos estdo inseridos na
das dentro ou nas adjacéncias o o )
. ~ ! Area Prioritaria de Bom Jesus da Lapa para Biodiversidade da Caatinga, conforme
de areas de protecdo ambien- . o . . ) - - 6,14, 15
) classificagdo do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (2023), sendo
tal e &reas de alto valor de . . . A . S :
T . identificados como de importancia muito alta para a biodiversidade e para a prio-
biodiversidade situadasforade "~ . . . . .
. ~ _ rizagao de agdes de conservagdo. O ecossistema presente é terrestre, caracteriza-
areas de prote¢do ambiental N - . . )
do por umarica diversidade de espécies e funcdes ecologicas relevantes. A area
ndo esta listada em listas oficiais de protecdo ambiental, mas é reconhecida por
seu valor ambiental estratégico e sensivel.
GRI 304:
Biodiversidade 304-2 Impactos significativos
2016 de atividades, produtos e 32 - - 6,14, 15
servicos na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou 33 i i 6,14, 15
restaurados
ARio Energy realiza o monitoramento da fauna e flora com base em diversas listas
304-4 Espécies incluidas na oficiais de conservacgao, incluindo a Lista Vermelha da IUCN, as listas nacionais
lista vermelha da IUCN e em do Ministério do Meio Ambiente (Portarias MMA n° 444/2014, n° 443/2014 e n°®
listas nacionais de conserva- 298/2019) e a lista estadual da Bahia publicada pela SEMA-BA em 2017. Como i i 1415

¢do com habitats em areas
afetadas por operagdes da
organizagao

resultado desse levantamento, a empresa identificou a presenca de trés espécies
classificadas como vulneraveis e outras 194 espécies como “pouco preocupantes”
quanto ao risco de extingao. N&o foram registradas espécies nas categorias critica-
mente ameacgadas, ameacadas de extin¢cdo ou quase ameacadas.
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Etica, integridade e anticorrupgio

GRI 3: Temas
materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas
materiais

27

Em 2024, a Rio Energy gerou RS 285,3 milhdes em valor econdémico direto. Desse to-
tal, R$ 202,6 milhdes foram distribuidos, o que representa 71,03% do valor gerado.

(D;:slezn:;:%nho 201-1 Valo.r ec.onlémico direto A distribvui%éo incluiu /R.S 51,8 milhée's em custos operacionais (18,17%), . 8.9
ccondmico 2016 gerado e distribuido RS 61 milhdes em salarios e beneficios aos empregados (21,37%), RS 75,6 milhdes ’
em pagamentos a provedores de capital (26,49%) e RS 14,3 milhdes em tributos pa-
gos ao governo (5%). O valor econémico retido no periodo foi de RS 82,6 milhdes.
205-1 Operagdes avaliadas
quanto ariscos relacionadosa 27 16
corrupgao
A empresa comunica e oferece capacitagdo sobre politicas e procedimentos de
combate a corrupgao a seus membros de governanga e empregados. No ano,
GRI 205: 205-2 Comunicagéo e 100% dos empregados e terceiros foram comunicados e treinados, com segmen-
Combate a capacitacdo em politicas e tacdo por regido e por categoria funcional, incluindo diretoria, geréncia, coorde- 16
corrupgao 2016 procedimentos de combate a nacéo, técnica/supervisdo, administrativo, estagiarios e jovens aprendizes. N&o
corrupgao houve registro do nimero de parceiros de negdcios comunicados ou treinados
nos campos quantitativos, mas foram realizados treinamentos especificos com
fornecedores classificados como de risco, conforme metodologia propria.
205-3 Casos confirmados de Durante o periodo deste relato ndo houve casos envolvendo a empresa Rio Ener- 16
corrupgdo e medidas tomadas gy e seus empregados em casos de corrupgao.
GRI 2063 . 206-1 Agoe§1ud|C|a|s po,r . ARio Energy ndo possui acdes judiciais pendentes ou encerradas no periodo do
Concorréncia concorréncia desleal, praticas , . . . n 16
. relatério por concorréncia desleal, praticas de truste e de monopélio.
desleal 2016 de truste e monopélio
GRI 415 ARio Energy néo realiza doagdes politicas, conforme o item 5.4 do cédigo de con-
Politicas publicas ~ 415-1 Contribuicoes politicas ’ ' 16

2016

dutaealeinc13.165/2015.
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Mudancgas climaticas

GRI 3: Temas

3-3 Gestdo dos temas

materiais 2021 materiais 34 i
GRI 201: ;01-2 Impllcagoes .
financeiras e outros riscos e
Desempenho ) 35 13
. oportunidades decorrentes de
economico 2016 .
mudangcas climaticas
302-1 Consumo.dee~nerg|a 39,40 781213
dentro da organizacao
302-2 Consumo d~e energia 40 7812 13
fora da organizagao
GRI 302: 302-3 Intensidade energética 40 7,8,12,13
Energia 2016 B N i . i A B
302-4 Reducgédo do consumo Em 2024, ndo foram desenvolvidas atividades visando a reducdo de consumo 7812 13
de energia de energia. U
3025 Reducbes nos requisitos Aorganizacdo nao faz um monitoramento e ndo possui metas para reducao de
energéticos de produtos e & ¢ .. P P s 7,8,12,13
: consumo energético.
servigos
303-1 Interagdo com a
agua como um recurso 41 6,12
compartilhado
303-2 Gestéo de impactos rela- 41 6
GRI303: Aguae  cionados ao descarte de agua
efluentes 2018 303-3 Captacao de dgua 41 6
303-4 Descarte de 4gua ARio Energy realiza o descarte em esta¢des publicas de tratamento de esgoto. 6
303-5 Consumo de dgua 41 6
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305-1 Emissoes diretas
(escopo 1) de gases de efeito 35 - - - 3,12,13,14,15
estufa (GEE)
305-2 Emissdes indiretas
(escopo 2) de gases de efeito
. - - - 12,13,14,1
estufa (GEE) provenientes da 3 312,13, 14,15
aquisicdo de energia
GRI 305: qusie &
Emissdes 2016 305-3 Outras emissoes indi-
retas (escopo 3) de gases de 36 - - - 3,12,13,14,15
efeito estufa (GEE)
305-4 Intensidade de emissdes
de gases de efeito estufa (GEE) 37 i i i 13,14,15
305-5 Reducgdo de emissdes de
. 7 - - - 13,14,1
gases de efeito estufa (GEE) 3 314,15
Qualidade e seguranca do servigo
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas 1 ) i i i
materiais 2021 materiais
I(::Iazc(iz:s 203-1 Investimentos em
P .. infraestrutura e apoio a 57 - - - 50911
econdmicos

indiretos 2016

Servicos

Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores

GRI 3: Temas

3-3 Gestdo dos temas

materiais 2021 materiais 4 ) ) ) )
GRI 201: 201-3 Obrigacdes do plano de
Desempenho beneficio e outros planos de 47 - - B )

econdmico 2016

aposentadoria
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GRI401:
Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e
rotatividade de empregados

51

_ - 4,5,8,10

401-2 Beneficios oferecidos

a empregados em tempo
integral que ndo sdo oferecidos
a empregados temporarios ou
de perfodo parcial

54

- - 3,58

401-3 Licenca-maternidade/
paternidade

49

GRI 402:
Relacoes de
trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso
sobre mudancas operacionais

Aempresa ndo possui um prazo minimo formal estabelecido para comunicar
mudangas operacionais significativas aos trabalhadores. As mudancas sao infor-
madas sempre que liberadas pela diretoria. As praticas adotadas para informar os
empregados e demais stakeholders incluem reunides de trabalho e reuniées com
o Conselho de Administracdo. A empresa realiza conversas individuais com os
colaboradores, seus representantes e autoridades, buscando compreender suas
visOes e expectativas, o que contribui para uma tomada de decisdo mais eficaz.
Embora a organizagdo possua acordos de negociagdo coletiva, estes nao preve-
em clausulas relacionadas ao prazo minimo para comunicacdo de mudancas
operacionais.

GRI 404:
Capacitagao e
educacdo 2016

404-1 Média de horas de
capacitagcdo por ano, por
empregado

51

- - 4,5,8,10

404-2 Programas para o aper-

feicoamento de competéncias
dos empregados e de assistén-
Cia para transicéo de carreira

50

404-3 Percentual de emprega-
dos que recebem avaliagbes
regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

100% dos seus empregados recebem avaliagéo regular de desempenho. Ao todo,
140 empregados - sendo 79 homens e 61 mulheres - receberam analises de de-
sempenho no periodo coberto pelo relatorio.

- - 5,8,10
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GRI 405:
Diversidade e
igualdade de
oportunidades
2016

405-1 Diversidade em érgaos
de governanca e empregados

52

[tem aiii e biii

Informacéo Confidencial

ARio Energy implementou a roda
de diversidade com o objetivo
de aprimorar a compreensado do

cenario atual da empresa e do sen-
timento dos colaboradores, porém

preferimos nao disponibilizar por
questdes de confidencialidade e
estratégica

5,8

405-2 Proporgao entre o sala-
rio-base e a remuneracao rece-
bidos pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

Informacéo Confidencial

ARio Energy nao disponibiliza a
informacéo da proporgéo entre
o salério-base e a remuneracao

recebidos pelas mulheres e aqueles

recebidos pelos homens

por questdes de confidencialidade

e estratégica

5,8,10

GRI 406: Nao
discriminacao
2016

406-1 Casos de discriminacdo
e medidas corretivas tomadas

Nao ocorreram casos de discriminagédo durante o periodo de relato.

5,8

GRI 407:
Liberdade
sindical e
negociacao
coletiva 2016

407-1 Operacbes e fornecedo-
res em que o direito a liber-
dade sindical e a negociacao
coletiva pode estar em risco

ARio Energy ndo possui operagdes ou fornecedores que apresentem riscos de
violacdo do direito dos trabalhadores de exercer liberdade sindical ou negociagéo
coletiva.
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Gestao da cadeia de suprimentos

GRI 3: Temas

3-3 Gestdo dos temas

materiais 2021 materiais 2 i i i i
306-1 Geragao de residuos
e impactos significativos 32,42 - - - 3,6,11,12
relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos
significativos relacionados a 42 - - - 3,6,8,11,12
residuos
GRI 306:
Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 43 - - - 3,6,11,12
306-4 Residuos ndo
destinados para disposigao 44,45 - - - 3,11,12
final
306-5 .Re5|d.uE>s qestlnados 45 i i i 3.6,11,12,15
para disposicéo final
ARio Energy aplica critérios ambientais na selegdo de novos fornecedores,
especialmente em contratagdes de maior porte. Em 2024, dos 303 fornecedores
contratados, 13 foram avaliados com base em critérios ambientais, representan-
do 0,04% do total. O processo inclui o envio de Request for Information (RFI) ou
Request for Proposal (RFP) com exigéncias sobre praticas e politicas ambientais,
GRI 308: além de avaliagdes de compliance legal, ética e anticorrupgéo.
Avallggao 308-; Novos fornecedores Os critérios ambientais considerados envolvem certificagdo I1SO 14001, gestdo
ambiental de selecionados com base em ] : L o . - - - -
L . . de residuos e efluentes, inventario de emissdes de GEE, conformidade legal e
fornecedores critérios ambientais . L . . . ‘
2016 atestados técnicos. Também séo avaliadas politicas de responsabilidade socio-

ambiental e a rastreabilidade da cadeia de suprimentos, assegurando o controle
sobre praticas de subcontratados e fornecedores. Entre os critérios utilizados

para selegédo com base ambiental, destacam-se a certificagdo ABNT NBR ISSO
14001:2015, adequado gerenciamento de residuos e efluentes, inventario de GEE,
comprovagao de conformidade legal ambiental e posse de atestados técnicos que
assegurem capacidade de cumprir os requisitos ambientais.
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GRI 308:
Avaliacao
ambiental de
fornecedores
2016

308-2 Impactos ambientais
negativos da cadeia de forne-
cedores e medidas tomadas

Nas operacdes edlicas, avaliamos 34 fornecedores em relagédo aos impactos
ambientais negativos, e nenhum foi identificado como causador de impactos
significativos, tampouco houve necessidade de acordar melhorias ou encerrar
relacdes comerciais por esse emotivo. Na operacgéo solar, um fornecedor foi ava-
liado e identificado com impacto ambiental negativo. Com ele, foram acordadas
melhorias especificas, representando 100% dos casos nessa unidade. Nao houve
encerramento de contrato. A Rio Energy adota um conjunto robusto de medi-

das (elaboragéo de requisitos contratuais alinhados a parametros ambientais e
sociais, obrigacdo dos fornecedores em submeter sua documentagdo no sistema
digital Obrasoft, auditorias ambientais, coleta de dados e agdes de engajamento).

GRI 414:
Avaliacdo social
de fornecedores
2016

414-1 Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios sociais

A Rio Energy utiliza critérios sociais para a selegao de fornecedores. Em 2024,
contratou 303 novos fornecedores, dos quais 13 foram avaliados com base em
critérios sociais, representando 4,29% do total.

- - 5,8,16

414-2 Impactos sociais negati-
vos da cadeia de fornecedores
e medidas tomadas

ARio Energy avaliou 13 fornecedores com relagdo a impactos sociais durante o pe-
riodo de relato e nédo identificou nenhum fornecedor como causador ou potencial
causador de impactos negativos.

_ - 5,8,16

Ciberseguranga

GRI 3: Temas
materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 418:
Privacidade do
cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas
relativas a violagcdo da priva-
cidade e perda de dados de

clientes

A organizagdo nao recebeu nenhuma reclamacao relacionada a vazamentos,
furtos nem perdas de dados durante o periodo de relatério.
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